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%11 forga to sindicate

Na revista, vocé pode conferir como o Sintcom-PR tem conquistado vitérias
significativas e garantido direitos para os trabalhadores do Parana.
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I“dlce A luta sindical é ampla e

inesgotavel, na mesma

. medida da ganancia e
Recado da Betinha inexorabilidade humana, que

Dia do Carteiro infelizmente se reflete em

abusos e, eventualmente, em
questdoes trabalhistas. O

Parana em estado de

greve .

Sintcom-PR sempre esteve na
Por um ambiente mais linha de frente dessa
seguro e saudavel batalha, e com a gestao

Resisténcia e Luta, estamos
Sintcom-PR na Base expandindo cada vez mais

esse alcance e projeto. E por
Dirctor da Base isso que estamos lancando
A Forca da Betinha neste més de janeiro esta

revista, buscando ampliar
Campanha de filiaciao ainda mais a comunicagdo
Sintcom-PR com os trabalhadores, tanto

Retrospectiva 2023 do Parana quanto do Brasil,

através de um formato
Anistia ampla, gerale  acessivel e eficaz.
irrestrita Abordaremos temas diversos

de interesse dos
Trabalho incansavel em trabalhadores da base dos
prol do trabalhador Correios, e esperamos que 0s
Momento LPS trabalhadores apreciem e

nos fornecam feedback sobre
como podemos melhorar.
Este é um dos novos projetos
que estamos iniciando no
sindicato, demonstrando
nosso comprometimento e
preocupacao com 0s
trabalhadores e nossa luta.
Juntos, somos mais fortes.
Resisténcia e luta!

Mulheres de luta

Quadrinhos

Equipe Sintcom-PR
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RECADO D

BETINHA
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Saudacoes Sindicais,
trabalhadores e trabalhadoras
dos correios do Parana

Em nome de toda diretoria do Sintcom/Pr -
Resistencia ¢ Luta, quero agradecer a todos os
trabalhadores dos Correios do Parana pela luta
que travamos juntos neste ano de 2023.

Foi um ano dificil, com muitos desafios, mas
também com muitas conquistas. Conquistamos
importantes vitorias, como a manutengdo dos
nossos empregos quando vencemos a privatizagio.

Também conseguimos avang¢ar no retorno de
quase todas as clausulas do ACT que nos foi
roubado pelo governo Bolsonaro e acrescentamos

mais algumas. Clausulas 1mportantes que
garantem a nossa seguranga ¢  direitos
conquistados ao longo de muitos anos.

Conseguimos colocar em pauta a discussdo sobre a
realiza¢ao de concurso publico para a contrata¢io
de novos trabalhadores e acrescentar no ACT.
Devemos continuar lutando todos os dias para
efetivagio dessa clausula, para garantir a
contratacdo de novos trabalhadores e a melhoria
prestados pelos

da qualidade dos servigos

Correlos.

Esses sao apenas alguns exemplos das conquistas
que conseguimos juntos. Mas sabemos que ainda
temos muito a lutar. Precisamos garantir que a
empresa cumpra o acordo assinado.

Por isso, ¢ importante que continuemos unidos e
atentos em 2024. Temos que ter uma posigio firme
e combativa em defesa dos nossos direitos.
Precisamos lutar por um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, pelo fim dos assédios e
perseguicdes, pelo fim da sobrecarga de trabalho
que tem adoecido a categoria, ¢ pela melhoria das
condigdes de trabalho.

Juntos, podemos conquistar muito mais.

Sei que vocés estao dispostos a continuar lutando
por um futuro melhor para todos nés. Juntos,
podemos construir um Correios plblico, eficiente e
que garanta direitos e dignidade aos seus
trabalhadores e trabalhadoras, pois somos uma
categoria de RESISTENCIA E LUTA!

Forga, trabalhadores dos Correios do Parana!
Fortaleca seu sindicato. FILIE-SE

Secretaria Geral do Sintcom/Pr — Gestio
Resistencia e Luta

Além de ser a Secretaria Geral do Sintcom-PR, Elisabete Ortiz
também desempenha o papel de representante das mulheres na Fentect
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DIA DO
CARTEIRO

>’9

Sindicato dos Trabalhadaores nos Co o Parand

»
Correlos

&

O DIA DO CARTEIRO, CELEBRADO EM 25 DE JANEIRO, E UMA OPORTUNIDADE
ESPECIAL PARA RECONHECER E HOMENAGEAR OS PROFISSIONAIS DEDICADOS
QUE DESEMPENHAM UM PAPEL CRUCIAL NA ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS
E PACOTES. OS CARTEIROS, AO PERCORREREM DIARIAMENTE NOSSAS RUAS E
BAIRROS, CONECTAM PESSOAS, EMPRESAS E COMUNIDADES. ELES SAO OS
MENSAGEIROS QUE LEVAM NOTICIAS, SENTIMENTOS E INFORMAGCOES
IMPORTANTES, CONTRIBUINDO PARA A MANUTENCAO DOS LACOS SOCIAIS.
NESTE DIA, EXPRESSAMOS NOSSA GRATIDAO AOS CARTEIROS POR SEU
COMPROMETIMENTO, ESFORCO E CONTRIBUICAO ESSENCIAIS PARA O
FUNCIONAMENTO EFICIENTE DO SISTEMA POSTAL, GARANTINDO QUE A
CORRESPONDENCIA CHEGUE A SEU DESTINO COM SEGURANCA E PONTUALIDAD

¥ F F F F F -
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DIA DO
CARTEIRO

O CARTEIRO, FIGURA FUNDAMENTAL NA
DISTRBUICAO DE CORRESPONDENCIAS,
POSSUI UMA HISTORIA RICA E RELEVANTE NO
CONTEXTO DO BRASIL. DESDE OS PRIMORDIOS
DO SISTEMA POSTAL NO PAIS, NO SECULO XIX,
OS CARTEIROS TEM DESEMPENHADO UM
PAPEL CRUCIAL NA COMUNICACAO ENTRE
CIDADES E REGIOES. ANTES DOS CORREIOS,
MENSAGEIROS PARTICULARES ERAM
RESPONSAVEIS POR TRANSPORTAR CARTAS E
ENCOMENDAS, MUITAS VEZES A CAVALO OU A
PE, ENFRENTANDO LONGAS DISTANCIAS.

COM O ADVENTO DOS CORREIOS NO BRASIL,
EM 1663, A ORGANIZACAO DO SERVICO
POSTAL SE TORNOU MAIS ESTRUTURADA. A
FIGURA DO CARTEIRO GANHOU DESTAQUE,
REPRESENTANDO A CONEXAO ENTRE
PESSOAS DISTANTES. ) UNIFORME
CARACTERISTICO DOS CARTEIROS, O BONE E
A BOLSA, TORNARAM-SE  SiIMBOLOS
RECONHECIVEIS EM TODO O PAIS.

AO LONGO DOS ANOS, A PROFISSAO DE
CARTEIRO EVOLUIU COM OS AVANCOS
TECNOLOGICOS, MAS MANTEVE  SUA
IMPORTANCIA NA SOCIEDADE. SEJA
ENTREGANDO CARTAS MANUSCRITAS,
TELEGRAMAS OU, MAIS RECENTEMENTE,
LIDANDO COM A CRESCENTE DEMANDA POR
ENTREGAS DE COMPRAS ONLINE, OS
CARTEIROS CONTINUAM A DESEMPENHAR UM
PAPEL VITAL NA VIDA COTIDIANA DAS PESSOAS.

HOJE, O DIA DO CARTEIRO, CELEBRADO EM 25
DE JANEIRO, DESTACA A RELEVANCIA DESSE
PROFISSIONAL NA CONSTRUCAO E
MANUTENCAO DE CONEXOES, PROMOVENDO
A COMUNICACAO E FORTALECENDO OS
LACOS ENTRE AS COMUNIDADES BRASILEIRAS.

7
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“"Néo aceltamos este
 estadode

- neglige énciay
com o trabc

DIRETORES
NEY BETIN,
MAYCON
REALIZANDO
ASSEMBLEIA
PARA
DEFLAGRACAO
DO ESTADO
DE GREVE

O Sintcom-PR, representado por seus diretores em todas as regioes do
estado, tem acompanhado as situacoes precarias de trabalho dentro das
unidades. Diversos oficios foram encaminhados na tentativa de resolver
essas demandas, mas a Secretaria Estadual do Parand tem ignorado e
engavetado esses pedidos, nos levando a tomar medidas mais severas. Sao
frequentes os pedidos de trabalhadores solicitando intervencao e socorro,
pois tornou-se insustentavel manter o trabalho. Sdo diversos os problemas
que nos levaram a promover assembleias com indicativo de greve por todo o
Parana, incluindo sobrecarga de trabalho, unidades insalubres, cobrancas
de produtividade por metas inalcancaveis, quebra de acordo coletivo (ate
que ponto chegamos?) e, principalmente, a falta de mao de obra.

Querendo respostas, os trabalhadores cobraram respeito e condicoes de
trabalho. A empresa emitiu uma nota na qual realizaram um estudo que
concluiu estar com falta de 7500 funciondrios em todas as areas. No
entanto, a conta nao fecha, senhores gestores; apenas em nossa base no
Parana, precisamos de 3000 trabalhadores.
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Os CDDs conseguiram melhorias e promessas da.empresa,
gracas a mobilizagdo dos trabalhadores e ao trabalho
incansavel do sindicato. Ainda temos algumas agenc:as que
estdo em estado de greve por questdes ambientais, como, por
‘exemplo, o calor, e o sindicato ndo se cansara de trabalhar para
que seja resolvido. | ‘

Nos CDDs, foram realizadas reunides e avaliadas prbpostas. o
Sintcom e os_trabalhadores permanecem unidos e vigilantes
quanto ao cumprimento dessas demandas por parte da
‘empresa. | ' ' |

Se a sua unidade estd com condi¢des ruins ou problemas de
estrutura gerencial ou ambiental, e"'fitre ‘em contato com o
sindicato. Acreditamos que cada voz faz a diferenca e, juntos,
podemos fortalecer nossa causa. Unir forcas é fundamental'
para garantlr um amblente de trabalho ]usto e seguro para
todos.. .



- No ultimo dia 17 de janeiro os trabalhadores do Centro de Distribuicdo Domiciliar (CDD)
;,‘ Bacacheri votaram pela deflagracdo de uma greve, buscando melhorias em suas cond:goes
' de trabalho. O Sindicato dos Trabalhadores em Correios e Telégrafos (Sintcom/PR) - ¢
acompanhou de perto esse movimento, desempenhando um papel fundamental na defesa
dos direitos dos trabalhadores. Isso inclui a realizacdo de assembleias, publicagdo de
editais e comunicagdo com a empresa para garantnr os direitos dos trabalhadores
envolvidos. :
O Sintcom realizou uma assemblem com a categorla na unldade em 17 de janeiro, onde fai !
votado o indicativo de greve e a deﬂagragao para 22 de janeiro. Durante a assembleia, os
trabalhadores expressaram suas demandas ‘e votaram. Além disso, a entidade smdlcal
oficializou a documentacdo necessdria para garantir os direitos dos trabalhadores °
envolvidos na greve.No entanto, durante as negociac¢oes, o Superintendente dos ‘Correios -
-do Estado do Parana (SE) tomou- uma atitude antisindical ao afastar o Sintcom das
negocia¢des. Em uma decisdo unilateral, a SE decidiu dialogar diretamente com apenas dois
trabalhadores da unidade, desconsiderando a representacdo legal do sindicato em uma
reunido privada. Essa reunido ndo foi devidlémente comunicada a instituicdo,
comprometendo a transparéncia e a legitimidade do processo. Posteriormente, o
superintendente deslocou-se para a unidade e acordou com os trabalhadores sem a
participacao do sindicato, mesmo havendo uma reuniao agendadé através de oficio com a
participacdo de uma comissao formada na assembleia para tratar dos assuntos elencados.
Essa reunido foi desmarcada pela superintendéncia, alegando que ja havla negociado com,
*os dois trabalhadores.
Em resposta a esses atos antissindicais, o Sintcom manteve-se atuante em sua Iuta pelos
direitos dos trabalhadores. A entidade sindical repudia veementemente as agdes da .
superintendéncia do' Parana, que demonstrou desrespeito pelo papel do sindicato na
defesa dos interesses da categoria. : LN
Vale ressaltar que, mesmo diante dos nbstaculns o Sintcom conseguiu conquistar as
reivindica¢ées dos trabalhadores do CDD Bacacheri, conforme proposto durante a
assembleia. Essa vitéria é fruto da persiste‘ﬁ‘ncia e.do engajamento do sindicato em sua
. missao de representar e proteger os direitos da classe trabalh_adora. :
O Sintcom, Gestao Resisténcia e Luta, reafirma seu compromisso com os trabalhadores dos
Correios do Parana e continuara lutando contra qualquer pratica antlssmdlcal que ameace
a integridade e os direitos da categoria. e
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POR UM AMBIENTE
MAIS SEGURO E
SAUDAVEL

A CAMPANHA DO SINTCOM-PR, LIDERADA PELO DIRETOR CLEITON E PELA
SECRETARIA GERAL ELISABETE ORTIZ, TEM TRABALHADO INCANSAVELMENTE POR
UM MELHOR AMBIENTE DE TRABALHO, ESPECIALMENTE PARA AS AGENCIAS DOS
CORREIOS. SEU COMPROMISSO E DEDICA(;AO REFLETEM A BUSCA POR CONDICOES
MAIS FAVORAVEIS E JUSTAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS.
ACREDITAMOS QUE SUAS INICIATIVAS CONTRIBUIRAO SIGNIFICATIVAMENTE PARA
A MELHORIA DAS CONDICOES LABORAIS NAS AGENCIAS DOS CORREIOS.

ud LUTA FRLO S
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Por melhores condicoes de Trabalho
@ Condicoes de Trabalho salubre

Juntos pela garantia de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Exija melhorias

@ Climatizacdo nas Agéncias
Calor escaldante e agéncias sem um

minimo de refrigeracao é uma afronta as
normas do ministério do trabalho

@ Carga e Descarga na Chuva e sol

Unidades com carga e descarga na chuva e
sol, estragam mercadorias e deterioram a
saude do trabalhador

O Concurso Ja

Déficit de funciondarios e aumento de servico
criam gargalos impossiveis de acabar, por

isso concurso ja. T

CLIENTES JUNTE-SE A

NOS NESSA LUTA? 4"
SUA VOZ FAZ A DIFERENGA. =™

14

Material criado pelo Sintcom-PR para
conscientizacao tanto dos funcionarios como da
populacao .



RESISTENCIA E LUTA

OS TRABALHADORES ENCONTRAM-SE ATUALMENTE EM ESTADO DE GREVE, COM UM
INDICATIVO PARA PARALISA(;AO DAQUI A DEZ DIAS, CASO A EMPRESA NAO ATENDA AS
DEMANDAS APRESENTADAS. ESTA DECISAO REFLETE A lNSATISFA(;AO E A NECESSIDADE DE
RESOLU(;AO IMEDIATA DAS QUESTOES PENDENTES. ESPERAMOS QUE AS NEGOCIA(;C)ES
AVANCEM DE FORMA CONSTRUTIVA PARA ALCANCAR UM ENTENDIMENTO QUE ATENDA AS

NECESSIDADES DOS TRABALHADORES

ESTADO
DE GREVE
e melhares bes de T

cupTH TTEsE A

Nt WEYSA LUTA! .
14 VO AT A BTERENCE

Comegamos o ano com o objetivo de
melhorar o ambiente de trabalho para todos
noés trabalhadores. Langamos a campanha
POR UM AMBIENTE MAIS SEGURO E
SAUDAVEL. Precisamos aprimorar a
climatizagdo das unidades, pois muitas delas
ndo oferecem condigbées minimas de
trabalho. A maioria nédo possui ar
condicionado, e os ventiladores
frequentemente estdo estragados. Isso leva
os trabalhadores a exercerem suas fungdes
em condigbes térmicas superiores a 40
graus, o que & insustentavel. Estamos
comprometidos em buscar solugdes para
garantir um ambiente de trabalho mais
seguro e confortavel para todos.

Temos que ter condigdes mais seguras na carga e descarga. Na
maioria das unidades, é feita na rua, correndo risco de acidentes
de trénsito e assaltos, expostos ao sol e chuva, o que as vezes
danifica até mesmo os objetos dos clientes. Unidades sem
espago para carga ficam na frente dos guichés, expostas aos
clientes, sem espago para os carteiros trabalharem. Eles tém
que fazer a separagéo no chéo, sem condigbes ergonédmicas,
causando sobrecarga de trabalho. Isso faz com que os
trabalhadores atuem no limite o tempo todo, tendo que apoiar
outras unidades e rodar nas BRs com pressa e cansados.

Devido a essas condigbes insalubres de trabalho, estamos em
estado de greve em varias unidades. O Sintcom-PR chama todos
os trabalhadores para a luta por melhores condi¢gdes de trabalho
e para mostrar a empresa as nossas reivindicagdes, a fim de
resolver definitivamente nossos problemas.

Se a sua agéneia ou unidade dos Correios e encontra em um
ambiente insalubre, chame o sindicato
15 & vamos lutar por um local de trabalho mais saudavel.




Sintcom -PR
Na Base

O SINDICATO MAIS PROXIMO
DO TRABALHADOR

Diretor Oséias em Secretaria Geral Betinha em

: ) Secretario de Finangas Diretor Cleyton em setorial
Setorial em Arapongas. setorial na cidade de Betin em setorial no CDD no CDD Itaipu.

Paranagua. S&o José dos Pinhais,

EM DOIS ANOS, FORAM REALIZADAS
MAIS DE 3000 SETORIAIS EM TODO O

PARANA.
NOSSO OBJETIVO E MANTER O SIN/DICATO ATIVO
EM TODAS AS CIDADES DO PARANA, SEM CONTAR
COM AS DEMANDAS NAS QUAIS AGIMOS

PRONTAMENTE ASSIM QUE TOMAMOS
CONHECIMENTO.

JUNTOS SOMOS

MAIS FORTES !



O SINDICATO A SERVICO

DO TRABALHADOR

O SINTCOM-PR literalmente pds o pé na estrada e, em apenas dois anos , ja realizou mais de 3000
setoriais e visitas em todo o Estado. Durante essas setoriais e visitas, a Diretoria tem ouvido todas as
demandas, trabalhado pontualmente cada situacao e buscado meios de solucionar cada uma delas da
melhor forma possivel.

Todas as denuncias e reclamacgdes recebidas sao minuciosamente analisadas, com muita cautela ate o
final, seja por meio de oficios (que ja ultrapassaram os 500 enviados para a empresa), reunides com as
areas, denuncias no Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria, abaixo-assinados, acbes judiciais,
paralisacbes e até mesmo o uso da imprensa, caso necessario. Nao existem limites quando o assunto é
fazer valer os direitos do trabalhador e garantir sua integridade fisica, emocional e psicolégica.

Considerando que o Parana possui um territério de 199.315 km? e 399 municipios, além desses
contatos realizados pessoalmente, a Diretoria tem recebido ligacbes e mensagens (por WhatsApp,
redes sociais e e-mails), pedindo esclarecimentos e apresentando diversas demandas rotineiras e
juridicas. Todas essas demandas recebem o mesmo tratamento das outras coletadas pessoalmente,
pois um dos grandes ensinamentos dos ultimos anos foi que podemos estar em qualquer canto do
Parana, mas mesmo distantes, podemos caminhar juntos.

Dessa forma, uma grande promessa de campanha foi cumprida: todo trabalhador e toda unidade, seja
do interior ou da capital, sdo fundamentais em nossa luta e serdo tratados com a mesma atencdo e
dedicacdo.
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"A presenca dos
diretores sindicais, na
minha unidade, é de
grande valia, pois além
de mostrar para
empresa que o
sindicato esta de olho
no que ela faz,
também nos da um
suporte em questoes
praticas do dia a dia".

Thiago Andrade
Carteiro - Cambe

"E bom termos o
pessoal aqui na
unidade,
explicando algumas
coisas, que nao
entendemos direito,
e sempre trazendo
noticias e
novidades".

Genival Lacerda
Carteiro - Londrina




Diretora Elida compartiihando
Informacoes durante a setorial
realizada no CDDI Camie.

UMA MISSAO

Além de acolher cada duvida, demanda e preocupac¢do dos colegas, a Diretoria tem
se destacado pela transparéncia, sendo este o principal pilar da nova equipe que
lidera a instituicdo. Essas atitudes tém conquistado ainda mais a confianca da
categoria, a ponto de filiarmos mais de 300 trabalhadores neste periodo.

A Gestao Resisténcia e Luta continua e persistira enfrentando cada retirada de
direito da Classe Trabalhadora, buscando assessorar cada trabalhador com suas
dificuldades e necessidades. Isso é colocado em pratica por meio de sua militancia
e consciéncia politica e de classe. Essa é a nossa missdo e realidade: lutar pelos
trabalhadores do Parana.

19
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Oséias Bravo

Um dos diretores que se destaca na base € Oséias Bravo, diretor da regido de
Londrina, que atua em sua segunda gestao no SINTCOM-PR e esta sempre
presente e ativo nas setoriais. Ele se destaca pelo trabalho de exceléncia que tem
realizado, sendo muito atencioso com os trabalhadores, sabendo identificar as
demandas da unidade com maestria, além de auxiliar na resolucdo das

demandas junto a empresa.

Oséias vé com bons olhos os rumos do sindicato e acredita que o trabalho de
base, realizado por meio de visitas e setoriais, coloca o Parana no caminho certo

da luta.
20






A FORCA DA
Betinha

A for¢a de uma mae brasileira na luta pela igualdade feminina e direitos
trabalhistas esta impactando o estado do Parana e todo o pais.




OFIA N0 PARANA

A diretora Elisabete Ortiz tem liderado a luta sindical e feminista a frente do
SINTCOM-PR desde 2019. Mais conhecida como Betinha, ela se destaca como uma das
principais liderancas sindicais no Parana. Em 2022, alcan¢cou um marco significativo
ao tornar-se a primeira mulher a assumir a Secretaria Geral do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Comunica¢oes Postais, Telegraficas e Similares do
Estado do Parana (SINTCOM-PR), representando os trabalhadores ecetistas no estado
do Parana.

Em 2023, Elisabete foi uma das protagonistas no 1" Encontro Mulheres de Luta, um evento historico

realizado em conjunto com o congresso da categoria.

23
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Cascavel.
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isabete trabalhando como atendente na 2

Elisabete e seu esposo Sidney no ano de 2022

Beth é natural de Cascavel, méae de trés filhos e atua como atendente comercial
nos Correios hd quase vinte anos. Ao longo desse tempo, sempre esteve envolvida
nas lutas da categoria. Por ndo aceitar os ataques da chefia, ela sofreu na pele as
perseguicdes, discriminacdo e assédio por parte de representantes da empresa, que
a fizeram adoecer. No entanto, essas adversidades também a instigaram a lutar

pelos direitos e a ndo baixar a cabeca.

Em 2019, Beth fez parte da chapa eleita e assumiu a Secretaria do Juridico na
direcao executiva. Tornou-se conhecida da categoria que a elegeu com a grande
maioria dos votos em 2022, quando a chapa "Resisténcia e Luta" propds ter uma
secretaria geral do interior e uma mulher na lideranca, conquistando a maioria dos

votos.

Sua eleicdo como secretdria geral do SINTCOM-PR representa um marco
importante para a luta sindical no Parand. Beth é a primeira mulher a assumir a

direcdo do sindicato em 40 anos de histéria.

24
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Militante da Luta pelo Socialismo (LPS), Elisabete Ortiz
acredita que o socialismo é a alternativa para garantir
os direitos dos trabalhadores e construir uma
sociedade mais justa e igualitiria. Comprometida em
lutar pelo socialismo com destemor e pelo fim de
qualquer forma de exploragfio na sociedade de classes,
ela briga pelo fim dos opressores, especialmente na
categoria dos Correios.

Luta Sindical:

Como secretaria geral do SINTCOM-PR, Beth Ortiz tem
atuado na defesa dos direitos dos trabalhadores dos
Correios no Parani. Participa ativamente das
negociagdes salariais com a direcio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), lutando por
reajustes dignos e pela manutencdo dos direitos
conquistados pelos trabalhadores. Beth também se
dedica a combater o assédio moral e sexual nos
Correios, liderando as lutas por melhores saldrios,
condigbes de trabalho e contra a privatizagio da
empresa.

Luta Feminista:

Beth Ortiz € uma importante lideranga feminista no
movimento sindical brasileiro. Trabalha para fortalecer
a luta das mulheres trabalhadoras e combater o
sexismo e o machismo no mundo do trabalho. Em
julho de 2023, assumiu a Secretaria de Mulheres da
Fentect, organizando trabalhos voltados aos direitos e &
defesa das mulheres trabalhadoras. Comprometida em
fazer da mulher ecetista uma referéncia na luta
sindical e feminista no Brasil, Beth inspira todas as
mulheres que lutam por justica e igualdade no mundo
do trabalho.

"ALUTA € DIARIA. TEMOS QUE RESPIRAR E RECOMECAR TODOS 03
DIAS, NUNCA NOS CANSANDO DE LUTAR POR N0330S DIREITO0S, PELA

IGUALDADE DE GENERO E CONTRA 08 ATAQUES DE OPRESSORES COM
CARGOS DE CHEFIA. A UNIDADE E NOSSA MAIOR ARMA. E 0 SINDICATO €
A FERRAMENTA DE DEFESA DO TRABALHADOR.-ELISARETE ORTIZ"




.05

gﬂt-.'lﬂs ]TIHIIS FORTES!

w1




A Importincia da Filiacdo: Fortalecendo Vinculos e

Garantindo Direitos

A filiacdo sindical desempenha um papel crucial na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores. Ao
se filiar a um sindicato, o individuo nido apenas
contribui para a construcio de uma comunidade
unida, mas também fortalece a voz coletiva para
reivindicacdo e negociagio.

A unido de trabalhadores através da filiacdo
proporciona uma plataforma sdlida para abordar
questdes laborais, desde melhores condicdes de
trabalho até a busca por saldrios justos. A
representacio sindical é um escudo protetor,
assegurando que as preocupacdes individuais e
coletivas sejam ouvidas e tratadas com a seriedade

que merecem.

Além disso, a filiacdo sindical amplifica a capacidade
de negociacdo dos trabalhadores. Ao unir forcas, eles
se tornam uma forca coletiva mais influente na mesa
de negociacdes, enfrentando desafios com maior
impacto e eficicia. Isso resulta ndo apenas em
beneficios tangiveis, como acordos salariais e
melhorias nas condi¢des de trabalho, mas também

em um ambiente laboral mais equitativo e justo.

A participacio ativa por meio da filiacio ndo apenas
beneficia os trabalhadores individualmente, mas
também contribui para a construcio de uma
sociedade mais justa. Sindicalizar-se é um ato de
solidariedade, onde cada membro € parte
fundamental na busca por um ambiente de trabalho

mais humano, ético e sustentavel.

" Oseias Bravo ressalla: A tiliacas

em massa e a re&pom‘a prra
mostrarmos a empresa que o§

trabablhadores estas wnidos e prom‘os
prra a luta!’

Ao se filiar a um sindicato, os trabalhadores investem
nio apenas em seu proprio bem-estar, mas também
na construcio de um futuro onde os direitos laborais
sdo respeitados e protegidos. A importincia da
filiacdo transcende o individuo e se manifesta na
forca coletiva capaz de moldar positivamente o
panorama laboral e social.

Em resumo, a filiacdo sindical é mais do que uma
adesdo burocrdtica; é um compromisso com a
construgdo de uma forca coletiva que luta
incansavelmente pela justica, igualdade e dignidade
no ambiente de trabalho. Filiar-se é contribuir para
uma mudanca significativa e assegurar que nenhum
trabalhador caminhe sozinho na busca por seus
direitos fundamentais.

O Sintcom convoca com entusiasmo todos os
trabalhadores que ainda nio sido sindicalizados a se
unirem a esta significativa comunidade de pessoas
que lutam incansavelmente por seus direitos. Ao
fazer parte do sindicato, vocé nio apenas fortalece a
coletividade, mas também contribui para uma voz
mais robusta na defesa de condicdes de trabalho

justas e beneficios dignos.

Juntos, somos mais fortes e capazes de influenciar
positivamente as politicas laborais e promover um
ambiente de trabalho mais equitativo. Cada novo

7

membro é

b

uma adicdo valiosa a
trabalhadores
respeitados, ouvidos e protegidos.

nossa missao de

garantir que todos os sejam

Nio deixe de fazer parte desta jornada em prol dos
direitos trabalhistas. Sua filiacdo nfo apenas

beneficia vocé individualmente, mas também

fortalece a coletividade, criando um impacto
duradouro nas condicGes de trabalho para todos.
Junte-se a néds e faca parte dessa causa nobre. Juntos,

podemos alcancar muito mais.
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Greve dos terceirizados

"No dia 13 de novembro, os trabalhadores da empresa terceirizada GO2B,
responsavel pelos servicos de triagem nos Centros de Distribuicdo dos
Correios, decidiram entrar em greve devido ao atraso salarial constante.
Essa situacdao vinha se repetindo com frequéncia, colocando os
funciondrios da empresa em uma situacdo financeira extremamente
| dificil.

Recebemos diversos relatos preocupantes, especialmente de
trabalhadoras, algumas delas maes solteiras, sem recursos para arcar
com despesas basicas. Muitas delas se viram obrigadas a pedir
empréstimos a colegas e familiares para comprar produtos essenciais,
como um pacote de macarrao ou leite para seus filhos pequenos.
Buscamos o sindicato que representa essa categoria, mas ndo obtivemos
sucesso.

: . ~ Diante dessa situacdo, oferecemos nosso apoio e suporte ao movimento.
DIEGO HENRIQUE DA SILVA Na sexta-feira, dia 17, a empresa terceirizada efetuou o pagamento dos
¥ - - = salarios atrasados, resultando no encerramento bem-sucedido do

movimento grevista.

14° CONCUT

O Sintcom-PR participou ativamente do 14° Congresso Nacional da
Unido dos Trabalhadores (Concut), o qual culminou com a elei¢ao da
direcdo nacional da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
Destacamos que trés membros vinculados aos Correios foram eleitos,
assumindo papéis significativos na politica sindical da nossa central.

Na Executiva Nacional, a companheira Amanda Corcino foi eleita
para liderar a pasta das Mulheres, o companheiro Fischer Marcelo
assumiu a coordenagdo do ramo de comunicagao na direcdo nacional,
e a companheira Shirlene Souza conquistou um assento no Conselho
Fiscal como titular.

E fundamental ressaltar que o SINTCOM-PR desempenhou um papel
ativo ao contribuir com sua comissdo na formacéao do futuro da luta
sindical em nosso pais.

9. RAdiingy 29° Grito dos excluidos
i e Excluidas

:“%"‘
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EEe ] Com o tema 'Vocé tem fome e sede de qué?, a

Yk vigésima nona edicdo do Grito dos Excluidos
ocorreu em todo o Brasil neste 7 de setembro,
promovendo debates sobre questoes
fundamentais.

O Sintcom-PR, representado pelo seu secretario
de financas e dirigente da CUT Parana, Ney Betin,
participou ativamente do evento realizado em
Curitiba.
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1° Encontro Estadual
Mulheres de Luta
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O primoroso primeiro encontro estadual "Mulheres de
Luta", realizado pela gestao "Resisténcia e Luta" no dia
29/04/23, revelou a incrivel forca que permeia as mulheres
de nossa categoria. Essas mulheres nao apenas encaram os
desafios de frente, mas também se destacam pela coragem
e determinacao.

A organizacao impecavel do evento coube a Secretaria da
Pasta das Mulheres, sob a lideranca de Elida Santiago, em
colaboracdo com a Secretaria Geral do Sintcom-PR,
Elisabete Ortiz. O encontro proporcionou momentos
significativos de aprendizado, promovendo nao apenas o
crescimento politico, mas também o desenvolvimento
pessoal de todas as participantes.

A presenga ilustre da Deputada Federal Carol Dartora
enriqueceu ainda mais o evento, ao compartilhar suas
perspectivas sobre o fundamental papel das mulheres na
continua luta pelos direitos. Suas palavras inspiradoras
ecoaram entre as participantes, fortalecendo o senso de
unidade e propésito.

A escolha da cidade de Londrina e do elegante Hotel
Londristar como palco do encontro acrescentou um toque
especial ao evento, proporcionando um ambiente propicio
para a troca de ideias e experiéncias.

Elida Santiago ressaltou a importancia da participacao
ativa das mulheres em encontros sindicais dedicados ao
publico feminino. Ela enfatizou que essa participacao nao
apenas promove a igualdade de género, mas também
contribui para a construgao de ambientes de trabalho mais
justos e inclusivos. Suas palavras ecoam como um
chamado a acdo e inspiracdo para todas as mulheres
envolvidas.

O encontro "Mulheres de Luta" ndo apenas marcou um
momento significativo em nossa trajetoria, mas também
sinalizou o inicio de um movimento continuo em prol da
igualdade, solidariedade e progresso.







= | E: g

| {SINTCOM




Assinatura de acordo de
cooperacao técnica em Foz

A diretoria do Sintcom-PR, representada pela Secretaria Geral
Elisabete, Secretario de Formacao Cleiton Severo e o Secretario
de Politicas Sindicais Johnny, participou na tarde do dia 04/05 da
cerimdnia de assinatura do acordo de cooperacao técnica para a
retomada da construgdao do campus da Unila em Foz do Iguagu. O
evento contou com a honrosa presenca do Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva.

Durante a ocasidao, foram anunciados novos projetos sociais,
incluindo o repasse de 17 milhdes da Itaipu ao Governo do
Parana, voltados a aquisicao de equipamentos para 278 escolas
em 54 municipios do Oeste do Estado, e a destina¢ao de recursos
da venda de imdveis da Itaipu para a construc¢ao de 200 moradias
populares em Foz do Iguacu.

O Sintcom reafirma seu compromisso em representar o0s
trabalhadores dos Correios no Parand, unindo-se a diversas
categorias na busca esperancosa por melhorias na educagao,
moradia, saude e outros projetos sociais.

Jornada de Luta contra
os Juros altos

O Sintcom-PR participou ativamente
da Jornada de Lutas contra os Juros
Altos, um ato organizado pela CUT
que reuniu diversas centrais sindicais
e trabalhadores hoje em Curitiba, na
frente do prédio do Banco Central.

Ato dos professores de
universidades estaduais

Os diretores do Sintcom Parana, Betim, China e
Maycon, marcaram presenca no ato de paralisacao
dos professores no dia 30/06, em Curitiba, para
apoiar e fortalecer a luta, unificando as categorias
nessa batalha.

Os professores das universidades estaduais
enfrentam perdas salariais ha duas décadas. Desde
2016, o arrocho salarial ja ultrapassou 42%.

O Sintcom-PR estd ao lado dos professores, que
merecem todo nosso respeito, e apoia essa causa."




CONGRESSO ESTADUAL
SINTCOM- PR
GESTAO RESISTENCIA E LUTA
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="Wicato dos Trabalhadores nos Correios dod

O Sintcom Parand realizou o Congresso Estadual,
reunindo mais de 120 trabalhadores e trabalhadoras nos
dias 29 e 30 de abril e 1° de maio. Nesse evento crucial, a
categoria nao apenas participou ativamente, mas também
tomou decisoes importantes que moldarao seu futuro.

Durante os debates, foi aprovada significativas alteracao
estatutaria, demonstrando a capacidade do sindicato em
se adaptar as necessidades em constante evolugao de seus
membros. A prestacdao de contas transparente fortaleceu a
confianga da base, evidenciando a responsabilidade
financeira e a transparéncia da gestao.

Um destaque crucial foi a elaboracdo da pauta de
reivindicacdes para o Acordo Coletivo de Trabalho,
refletindo a preocupacao do Sintcom em atender as
necessidades imediatas e futuras dos trabalhadores. Esse
documento foi a voz unificada da categoria do Parana nas
negociacoes, fortalecendo sua posicdo em busca de
melhores condicoes .

O evento contou com a presenca inspiradora de oradores,
como a deputada federal Carol Dartora, Robson Silva,
presidente do Sintect-MG, Pedro Paulo da LPS, e Marcio
Kieller, presidente da CUT Parana. Suas contribuicées nao
apenas enriqueceram o conhecimento dos participantes,
mas também trouxeram perspectivas valiosas sobre o
cendrio sindical e a defesa dos direitos trabalhistas.

Este congresso nao foi apenas um encontro; foi um marco
na historia sindical do Parana. Foi um dos maiores do pais
nos ultimos anos, evidenciando a forca e a unido da
categoria. Além das mudancas estatutarias, varias
melhorias foram implementadas, consolidando o
compromisso e a eficiéncia da gestao do Sintcom-PR.

O Sintcom reafirma seu compromisso inabalavel com os
trabalhadores dos Correios no Parana. Este evento nao
apenas fortaleceu os lagos entre os membros, mas também
posicionou o sindicato como uma voz ativa na defesa dos
direitos trabalhista s, e o resultado desse esforco reflete
diretamente na qualidade de vida e no ambiente de
trabalho dos filiados.
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Em 2023, tivemos grandes avangos no nosso
acordo  coletivo, recuperamos clausulas
importantes que haviamos perdido em 2020,
durante o desgoverno Bolsonaro, tivemos
avancos relevantes e conquistamos melhorias.
Mas, apesar das conguistas, foi um acordo
coletivo marcado pela irresponsabilidade e mal
caratismo, pra nao dizer covardia do entao
presidente da empresa. Mesmo os sindicatos e
federagdes dando prazos que foram solicitados,
e estando abertos a negociar, por diversas
vezes, o presidente e a empresa agiram de ma
fé com o trabalhador.

Estando com o acordo assinado, aprovado em
assembleia pelos trabalhadores de todo o
Brasil, a empresa descumpriu com o acordo,
ato que  historicamente nunca havia
acontecido, uma vergonha e desrespeito com a
categoria que faz essa empresa funcionar.
Apos, descaradamente, roubar os
trabalhadores, ofertaram um termo aditivo, na
tentativa de ‘“diminuir® as consequéncias
negativas causadas pelo descumprimento do
acordo.

Isso s& nos mostra que a intencdo dos gestores
da ECT é de descredibilizar e desmoralizar as
instituicdes sindicais e assim desmotivar a
categoria.

Em 2024, nao podemos deixar que a empresa
brinque com nossos direitos da forma que
aconteceu no ano anterior, estaremos juntos e
mais fortes, a podridio dessa gestdo nao
passara novamente.

Assembléia
ma'.{.afoa.zzo_ga

..,".’"
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As lives e redes sociais foram ferramentas importantes nesta campanha salarial; no
entanto, nao foi abandonado o trabalho presencial com a categoria.



Frente parlamentar mista
em defesa dos correios

A Secretaria-Geral do Sintcom-PR e Secretdria de Mulheres,

Elisabete Ortiz, participou, na tarde do dia 05/09, do

relancamento da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos

Correios. O evento foi conduzido pelo Deputado Leonardo

Monteiro e contou com a presenca de diversos

parlamentares, o Presidente dos Correios, Fabiano, o

. Secretario-Geral da Fentect, Emerson Marinho, além dos

Fortalg') | trabalhadores dos Correios e representantes dos sindicatos

' -;;.f'lt"::‘ z L que compdem o comando de negociacdo do acordo coletivo.

- oae O relancamento da frente parlamentar mista em defesa

: dos Correios é essencial para garantir a valorizacdo dos

Correios como uma instituicdo publica e de seus
trabalhadores.

Protesto contra a politica
do Banco Central

No ultimo dia 11, sexta-feira, em
Curitiba, o SINTCOM-PR participou de
um protesto contra a politica do Banco
Central, que mantém uma das taxas
de juros mais altas do planeta. Mas
qual é a relacao dos ecetistas com isso

159 CECUT-PR

No inicio da nossa gestdo, o SINTCOM-PR tomou uma
decisdo estratégica ao se filiar novamente a Central
Unica dos Trabalhadores do Parana (CUT-PR). Essa
medida marcou o inicio de uma parceria sélida e
cooperativa com os demais sindicatos vinculados a
central sindical, consolidando assim uma unido de
forcas em prol da defesa dos direitos trabalhistas,

sociais e da Democracia.

Por meio da chapa 'Democracia e Resisténcia’,
conquistamos um lugar na dire¢do estadual da CUT-PR
durante o 15° CECUT-PR, realizado entre os dias 28 e 30
de julho. Essa participacdo na dire¢do estadual da CUT
destaca nosso compromisso em posicionar os
trabalhadores dos Correios na vanguarda das
principais lutas que envolvem toda a classe
trabalhadora




12 SEMANA NAGIONAL
DA SAUDE E DIREITO DA

O més de outubro é conhecido como o més de conscientizacdo e prevencdo ao
cancer de mama, e o SINTCOM-PR ndo deixaria uma campanha tao importante
passar em branco. Segundo o INCA, no Brasil, foram estimados 66.280 novos casos
de cancer de mama em 2021, com um risco estimado de 61,61 casos a cada 100 mil
individuas. Este € o cancer que mais mata mulheres no Brasil, mas essa mortalidade
pode ser significativamente reduzida se descoberto no inicio. Portanto, é de
extrema importancia realizar exames periddicos, o autoexame de mamas e, para
mulheres acima de 40 anos, a mamografia anual.

No més de outubro de 2023, nossa Secretaria Geral e atual Secretaria de Mulheres
da FENTECT, Elizabete Ortiz, juntamente com a Diretora da Pasta da Mulher e
Diversidades do SINTCOM-PR, Elida Santiago, e diversas convidadas e companheiras
de trabalho de todas as regi6es do pais, promoveram a 1* Semana da Saude da
Mulher, um evento online repleto de informacdes e debates importantes sobre o
tema e tudo que envolve as mulheres.

SINTCOM-pr
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PROFISSIONAL CONVIDADA

ANDRESSA BORGES

Enf. Andressa Borges

- Sintect RN

- Sintect RN
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PROFISSIONAL CONVIDADA

DRA AMANDA MARIA
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Beth - Sintcom/Pr

Estava ao vivo

1 Suzart p . Beth - Sintcom/Pr

Juliana Blanchinl

Beth - Sintcom/Pr

Juliana Bianchini
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QUESTIONARIO Questionario Sintcom-PR

O Sintcom PR conduziu um questionario
com todos os trabalhadores do Estado do
Parana, que ja esta contribuindo para
diversas acoes benéficas para a categoria.

0 SINTCOM-PR quer /
conhecer um pouco | 4
mais sobre vocé!

Respondendo o
questionario até 28
de Fevereiro/2023,
VOCE concorre a um

prémio de 1000 reajs.
Arraste e saiba mais

Além disso, realizou-se um sorteio de um
prémio de 1000 reais para aqueles que

responderam a pesquisa até 28 de
fevereiro.

No sabado, dia 14 de janeiro de 2024, ocorreu §
mais uma reunidao da Diretoria Colegiada do
SINTCOM-PR, na cidade de Londrina.

Os diretores se reuniram presencialmente
para avaliar as acdes realizadas até o
momento e decidir em conjunto os melhores [}
rumos a serem tomados para o ano de 2023.

A troca de ideias durante a reuniao foi muito
produtiva.

Inauguracao da 2° Vara do
Trabalho de Rolandia

No dia 11 de setembro, foi inaugurada a '2® Vara
do Trabalho' de Rolandia, com a participacao do
Sintcom-PR, a convite da comissao de organizacao
do evento.

Durante a inauguracdo, a desembargadora
presidente do Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 9° regidao, Ana Paula Zaina, nomeou a juiza
Cintia Okamoto Gushi para assumir a nova
instancia do trabalho na cidade. A estruturacao
da justica do trabalho no Parana é sempre motivo
de comemoracgao.
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24 de Janeiro

DIA DO
APOSENTRADO

uma homenagem a
aqueles que
contribuiram por anas
de trabalho digno,
lutas e busca pelos
direitos, e hoje sGo




ANISTIA AMPLA
GERAL E
IRRESTRITA

UMA BREVE HISTORIA
SOBRE A LUTA
NO PARANA E BRASIL

TRABALHADORES DOS CORREIOS DO PARANA
SINTCOM/PR-ANISTIA Anistia ampla, geral e irrestrita!

O SINTCOM-PR surge na década de 1980, formados por
trabalhadores de base e combatentes da época dos
resquicios da ditadura militar. Companheiros como
DAMIAO, GILSON LOPES, OSMAR SILVA, JOAO
ARCANJO, CARLAO E SERJAO in memoriam,
contribuiram para a formagao politica da luta, resisténcia
e assim fortalecer a organizagao da classe trabalhadora
no estado do Parana.

50

A mensagem "s6 a luta muda a vida", define que é
na luta que os direitos dos trabalhadores sao
conquistados. E fundamental compreender a luta
de classe como ascensao dos trabalhadores na
escala social, na perspectiva de igualdade a
todos, de uma sociedade sem classe. Para tanto,
torna-se indispensavel intensificar as lutas nos
ambitos social, econ6mico e principalmente na
esfera politica.

Tornar o ambiente trabalhista mais igualitario em
nosso pais é uma atividade ardua. Importante
frisar que no Brasil, o regime militar foi marcado

como instrumento de opressao aos direitos
sociais, da liberdade sindical e movimento
grevista. Durante esse periodo ocorreram

persegui¢coes parlamentares, intervengoes em
sindicatos e prisoes de dirigentes sindicais.



Nos anos de 1970 a 1980 o ABC PAULISTA teve seu
histérico marcado pelas grandes lutas do movimento
operario, especialmente contra o arrocho salarial
imposta pela ditatura. Em maio de 1978 ocorreu o
movimento grevista do ABC PAULISTA. Participaram
mais de 500 mil trabalhadores nas ruas, com greves e
dezenas de comissdes nascidas dentro das empresas
com a deflagracdo da primeira greve geral de uma
categoria. Em 1979 mais
trabalhadores entraram em greve numa grande luta
unificada dos operarios que refletia os anseios dos
trabalhadores de todo o pais. Com isso a luta e a
resisténcia dos trabalhadores cresceram em todo o
Brasil. E, em virtude do movimento de greve, o
governo considerou crime as paralisa¢des e criou uma
lei antigreve. Iniciou-se uma onda de perseguicdo
politica aos trabalhadores que acentuou rapidamente,
gerou prisdes, torturas, condenacdo, desaparecimento
e mortes trabalhadores que
intimidaram, continuaram na luta pela democracia e
com ela levantaram a bandeira de luta pela anistia.

de trés milhoes de

desses nao se

Anistia

A lei da anistia representa um marco historico! Foi a
partir da lei da anistia que se caminhou para o fim da
ditadura militar no Brasil.

Cada vez mais ganhava a ideia de que a Anistia
‘ampla, geral e ou seja,
contemplar todos aqueles que praticaram atos em
nome da luta contra a ditadura.

deveria ser irrestrita’,

Assim, em 28 de agosto de 1979, o presidente
Figueiredo sanciona a Lei da Anistia lei 6.683,
que concede perddo aos perseguidos politicos,
ditadura militar de
"subversivos". Assim teve inicio o processo de

chamados durante a

redemocratizagao do pais.
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A lei contemplou os crimes cometidos no periodo de
2 de setembro de 1961 a 15 de agosto de 1979. Ela
concedia perddao a quem cometeu crimes politicos ou
praticados por motivagdes politicas; garantia retorno
dos exilados ao pais; restabelecimento dos direitos
politicos suspensos de servidores da administracdo
direta e indireta; dos servidores do Legislativo e do
Judiciario; de fundacdes ligadas ao poder publico; o
direito do cénjuge, parente ou Ministério Publico de
requerer declaracdo de auséncia de pessoa envolvida
em atividades politicas e que estivesse desaparecida
por mais de um ano. A Lei da Anistia concede perddo
a presos politicos e reversdao de direitos limitados a
cargos publicos, sem alteracdo de vencimentos,
saldos, proventos, atrasados, promocgoes,
ressarcimentos, entre outros beneficios. Também, os
anistiados poderiam retomar ao partido politico ao
qual eram afiliados. Aqueles que foram condenados
por crimes de terrorismo, assalto, atentado pessoal ou
sequestro ndo terdo direito a anistia.

Comissao da Anistia

A Comissdo de Anistia foi criada em 2002 para a
reparacdo de e violagbes aos
Humanos cometidos no Brasil entre 1946 e 1988. Até
2017, a Comissdo recebeu 75 mil pedidos de
ressarcimento, econdmico ou moral.

Do total, 63 mil foram julgados e 40,3 mil foram
deferidos. Ainda ha 10 mil processos aguardando
julgamento.

crimes Direitos

Importante ressaltar que nem sempre se trata de
obter alguma compensacao econdémica e sim de pedir
o reconhecimento da condicdo de anistiado politico,
ou seja, o reconhecimento da importancia da luta
pelos direitos humanos quais sejam direitos e
liberdades basicas de todos os seres humanos,
independentemente da sua raca, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, Direito a vida, a saade, a educacéo, ao
trabalho e Direito a habitacao.



"A ANISTIA NOS CORREIOS E UM CAMINHO PARA R

RECONHECER E SUPERAR O PASSADOS EM PROL DE UM
FUTURO MAIS JUSTO NOS CORREIOS."

Marcos Inocéncio (China)

Comissao anistia SINTCOM-PR

O SINTCOM-PR segue na luta pelos direitos dos
trabalhadores, e por uma anistia ampla, geral e
irrestrita. A primeira reunido da anistia do ano de
2023,0correu no dia 13 de julho via plataforma
Google Meet, com o objetivo de tratar do Comité de
Anistia proposta pela empresa, que abrange as
demissdes ocorridas entre 2015 a 2022.

Para dar celeridade nos processos dos anistiandos,
foi aprovado a formacdo da comissdo da anistia do
estado do Parana. Compdem a comissdo: oS
dirigentes Rogerio Inocencio, Cleiton
Desdeste Severo, Maycon Roberto Lourenco, e pelos
anistiandos Alexsander Menezes, Voneis Encinas,
Elisangela dos Santos de Almeida, como titulares e
Alan da Rosa Leal e Daiane Aparecida Camargo
como suplentes.

Marcos
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Acordo coletivo de trabalho 2023/2024
TITULO | - DAS CLAUSULAS SOCIAIS

SUBTITULO | - INCLUSAO E DIREITOS

HUMANO

DIVERSIDADE,

Clausula O1 ANISTIA: Os Correios, respeitando e seguindo os
ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e
11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento
da decisdo quando os atos de anistia previstos em lei
determinarem o retorno do(a) anistiado(a) aos quadros da
Empresa, permitindo o acesso as informacdes de documentos
aos interessados.

§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as)
dos Correios, com fundamento nas Leis n® 8.632, de 4 de
marco de 1993 e n? 11.282 de 23 de fevereiro de 2006,
conforme Portaria MC N° 349 de 12 de dezembro de 2013.
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TRABALHO
INCANSAVEL EM

PROL DO

TRABALHADOR

1- Os pedidos de anistia referenciados no §22 serdao
conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos
Correios até 60 dias apds a assinatura do ACT, com a
participacdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5
(cinco) membros indicados pelas Federagbes dos
Trabalhadores dos Correios signatarias, observadas as
diretrizes do GTA. II- Aplica-se o disposto no §22 aos
processos com pedidos de anistia de empregados (as)
dos Correios pendentes de decisio ou em que houver
decisao recorrivel.

§3° avaliar e discutir os impactos e condicdes de
viabilizacdo para adequacao salarial dos (as) empregados
(as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia
salarial como se na ativa estivesse.

I-O previsto no 8§32 sera conduzido pelo Grupo de
Trabalho, conforme item | do §20.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes
sem justa causa ocorridas durante o periodo de
estabilidade previsto em lei, quando nao se tratar de
anistia por forca das leis referenciadas no caput.
Clausula 02 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES: Sera
construida, na vigéncia deste acordo, comissao
especifica para analisar e julgar os pedidos de revisao de
processos disciplinares de empregados(as) demitidos
com processos administrativos e/ou judiciais -
transitados em julgado ou nao de dirigentes, delegados e
ativistas sindicais, com efeito retroativo ao ano de 2015.
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Paragrafo Unico: Os pedidos de revisio de
processos administrativos disciplinares serao
conduzidos por Grupo de Trabalho constituido
pelos Correios, até 60 dias apés a assinatura do
ACT, com a participagdo de 5 (cinco)
representantes dos Correios e 5 (cinco) membros
indicados pelas Federagcdées dos Trabalhadores
dos Correios signatarias

Desta forma, o total de anistiando no Parana é 49
trabalhadores e com

isso ocorre periodicamente a reunidao com anistia
para informes dos

processos, em que o Sintcom PR, exige a
celeridade para a formacgao

GTA GRUPO DE TRABALHO DA ANISTIA junto a
empresa.
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SINDICATO
PRESENTE

Comissao de Anistia em Brasilia

Com os trabalhos realizados concomitante com a
FENTECT na luta pela anistia, e se tendo todos os
processos em maos, a comissdo esta no aguardo
do chamamento para que os anistiandos,
juntamente com os representantes sindicais,
possam selar a vitéria dos trabalhadores com a
reintegracdo dos anistiandos ao quadro de
trabalhadores dos Correios.

GESTAO RESISTENCIA E LUTA
BIBLIOGRAFIA

https://www.todamateria.com.br/lei-da-
anistia/>acesso:janeiro-2024

https://www.direito2.com.br/lei-anistia-
regras/>acesso:janeiro-2024

https://fentect.org.br/1544/informe-013-da-
campanha-salarial-2023-anexo- 1>acesso:janeiro-
2024

Vaz, Andréa Arruda
Direito fundamental a liberdade sindical no Brasil

e os tratados de direitos humanos/Andréa Arruda
Vaz- Sao Paulo:Ltr, 2016



0 Sindicato atua diariamente
para DEFENDER nossos direitoi
Sua filiacao é essencial

para continuarmos na luta!



LPS

MOMENTO

Dia 25 de Janeiro  dia do Carteiro

Hoje ¢ o dia de homenagear
aqueles que levam as nossas
mensagens, 0s nossos sonhos, as
nossas esperancas. Hoje é o dia do
carteiro! Parabéns a todos os
profissionais que exercem essa
funcao tdao 1importante e tao
antiga na nossa historia. Vocés
sdo a ponte entre as pessoas, entre
os coragoes. Vocés sao 0s
mensageiros do amor, da alegria,
da informacao. Obrigado por
conectarem o mundo com suas
entregas tao especiais!

Voceés sao essenciais!

Obrigado por fazerem parte da
nossa vida, por trazerem sorrisos ¢
emogoes. Obrigado por
enfrentarem sol e chuva, ruas e
curvas, para cumprir a sua missao.
Obrigado por serem 0s NOSsSOS
amigos carteiros!

Feliz Dia do Carteiro!

Vocés fazem a diferenca em cada
entrega "

Robson Silva é Presidente do Sintect-MG
e militante da LPS




MULHERES

DELUTA

)

A importancia da hidratacao

Ol4, tarde meninas! Quero falar
com voces sobre a importancia
da hidratacdo neste verao!
Muito se fala sobre tomar pelo
menos 2 litros de agua por dia;
no entanto, o correto ¢
realmente tomar 35ml por kg do
corpo. A  hidratacao ¢
importante para diversos fins:
ela ajuda e auxilia na digestao,
absorcao e transporte de
nutrientes, filtra as toxinas,
facilita o processo de excrecao
do corpo, auxilia no
emagrecimento, combate acne,
celulite e estrias. Entdao, além de
uma questao de saude,
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Elida Santiago é diretora da

Ela auxilia na estética também, o
que nos leva a uma autoestima
mais elevada. Além disso, ela
aumenta o desempenho fisico,
melhora nosso humor, ajuda na
concentracdo, além de hidratar a
pele. Enfim, so6 ha beneficios! E
para as mulheres carteiras,
multiplica a importancia da
ingestao de agua e de hidratagao,
pois trabalhamos
chuva, mas também sob muito
sol. Portanto, precisamos cuidar
ainda mais da nossa saude.

embaixo de

Hidrate-se! Ame-se! Cuide-se!

pasta das mulheres do SINTCOM-PR.




Seja debaixo do
sol escaldante...
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Todo mundo pode sempre
contar com o Carteiro
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NALUTA PELOS

RABALHAPORE

POR UM AMBIENTE DE TRABALHO
MAIS SEGURO E SAUDAVEL




3 :  Comsn do Paiot

Por melhores condicoes de Trabalho
@ Condicdes de Trabalho salubre

Juntos pela garantia de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Exija melhorias

@ Climatizacao nas Agéncias
Calor escaldante e agéncias sem um

minimo de refrigeracéo é uma afronta as
normas do ministério do trabalho

@ Carga e Descarga na Chuva e sol

Unidades com carga e descarga na chuva e
sol, estragam mercadorias e deterioram a
saude do trabalhador

O Concurso Ja

Déficit de funciondarios e aumento de servico
criam gargalos impossiveis de acabar, por

CLIENTES JUNTE-SE A T

NOS NESSA LUTA!
SUA VOZ FAZ A DIFERENCA.




