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A luta sindical é ampla e
inesgotável, na mesma
medida da ganância e
inexorabilidade humana, que
infelizmente se reflete em
abusos e, eventualmente, em
questões trabalhistas. O
Sintcom-PR sempre esteve na
linha de frente dessa
batalha, e com a gestão
Resistência e Luta, estamos
expandindo cada vez mais
esse alcance e projeto. É por
isso que estamos lançando
neste mês de janeiro esta
revista, buscando ampliar
ainda mais a comunicação
com os trabalhadores, tanto
do Paraná quanto do Brasil,
através de um formato
acessível e eficaz.
Abordaremos temas diversos
de interesse dos
trabalhadores da base dos
Correios, e esperamos que os
trabalhadores apreciem e
nos forneçam feedback sobre
como podemos melhorar.
Este é um dos novos projetos
que estamos iniciando no
sindicato, demonstrando
nosso comprometimento e
preocupação com os
trabalhadores e nossa luta.
Juntos, somos mais fortes.
Resistência e luta!
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DIA DO
CARTEIRO 

O DIA DO CARTEIRO, CELEBRADO EM 25 DE JANEIRO, É UMA OPORTUNIDADE
ESPECIAL PARA RECONHECER E HOMENAGEAR OS PROFISSIONAIS DEDICADOS
QUE DESEMPENHAM UM PAPEL CRUCIAL NA ENTREGA DE CORRESPONDÊNCIAS
E PACOTES. OS CARTEIROS, AO PERCORREREM DIARIAMENTE NOSSAS RUAS E
BAIRROS, CONECTAM PESSOAS, EMPRESAS E COMUNIDADES. ELES SÃO OS
MENSAGEIROS QUE LEVAM NOTÍCIAS, SENTIMENTOS E INFORMAÇÕES
IMPORTANTES, CONTRIBUINDO PARA A MANUTENÇÃO DOS LAÇOS SOCIAIS.
NESTE DIA, EXPRESSAMOS NOSSA GRATIDÃO AOS CARTEIROS POR SEU
COMPROMETIMENTO, ESFORÇO E CONTRIBUIÇÃO ESSENCIAIS PARA O
FUNCIONAMENTO EFICIENTE DO SISTEMA POSTAL, GARANTINDO QUE A
CORRESPONDÊNCIA CHEGUE A SEU DESTINO COM SEGURANÇA E PONTUALIDAD
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DIA DO
CARTEIRO 

O CARTEIRO, FIGURA FUNDAMENTAL NA
DISTRIBUIÇÃO DE CORRESPONDÊNCIAS,
POSSUI UMA HISTÓRIA RICA E RELEVANTE NO
CONTEXTO DO BRASIL. DESDE OS PRIMÓRDIOS
DO SISTEMA POSTAL NO PAÍS, NO SÉCULO XIX,
OS CARTEIROS TÊM DESEMPENHADO UM
PAPEL CRUCIAL NA COMUNICAÇÃO ENTRE
CIDADES E REGIÕES. ANTES DOS CORREIOS,
MENSAGEIROS PARTICULARES ERAM
RESPONSÁVEIS POR TRANSPORTAR CARTAS E
ENCOMENDAS, MUITAS VEZES A CAVALO OU A
PÉ, ENFRENTANDO LONGAS DISTÂNCIAS.

COM O ADVENTO DOS CORREIOS NO BRASIL,
EM 1663, A ORGANIZAÇÃO DO SERVIÇO
POSTAL SE TORNOU MAIS ESTRUTURADA. A
FIGURA DO CARTEIRO GANHOU DESTAQUE,
REPRESENTANDO A CONEXÃO ENTRE
PESSOAS DISTANTES. O UNIFORME
CARACTERÍSTICO DOS CARTEIROS, O BONÉ E
A BOLSA, TORNARAM-SE SÍMBOLOS
RECONHECÍVEIS EM TODO O PAÍS.

AO LONGO DOS ANOS, A PROFISSÃO DE
CARTEIRO EVOLUIU COM OS AVANÇOS
TECNOLÓGICOS, MAS MANTEVE SUA
IMPORTÂNCIA NA SOCIEDADE. SEJA
ENTREGANDO CARTAS MANUSCRITAS,
TELEGRAMAS OU, MAIS RECENTEMENTE,
LIDANDO COM A CRESCENTE DEMANDA POR
ENTREGAS DE COMPRAS ONLINE, OS
CARTEIROS CONTINUAM A DESEMPENHAR UM
PAPEL VITAL NA VIDA COTIDIANA DAS PESSOAS.

HOJE, O DIA DO CARTEIRO, CELEBRADO EM 25
DE JANEIRO, DESTACA A RELEVÂNCIA DESSE
PROFISSIONAL NA CONSTRUÇÃO E
MANUTENÇÃO DE CONEXÕES, PROMOVENDO
A COMUNICAÇÃO E FORTALECENDO OS
LAÇOS ENTRE AS COMUNIDADES BRASILEIRAS.
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Denúncia!
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POR UM AMBIENTE
MAIS SEGURO E

SAUDÁVEL 
A CAMPANHA DO SINTCOM-PR, LIDERADA PELO DIRETOR CLEITON E PELA
SECRETARIA GERAL ELISABETE ORTIZ, TEM TRABALHADO INCANSAVELMENTE POR
UM MELHOR AMBIENTE DE TRABALHO, ESPECIALMENTE PARA AS AGÊNCIAS DOS
CORREIOS. SEU COMPROMISSO E DEDICAÇÃO REFLETEM A BUSCA POR CONDIÇÕES
MAIS FAVORÁVEIS E JUSTAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS.
ACREDITAMOS QUE SUAS INICIATIVAS CONTRIBUIRÃO SIGNIFICATIVAMENTE PARA
A MELHORIA DAS CONDIÇÕES LABORAIS NAS AGÊNCIAS DOS CORREIOS.

Diretores do Sintcom-PRDiretores do Sintcom-PR
em Matelândia.em Matelândia.
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mood

Material criado pelo Sintcom-PR para
conscientização tanto dos funcionários como da
população .

Realeza 
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RESISTÊNCIA E LUTA

Começamos o ano com o objetivo de
melhorar o ambiente de trabalho para todos
nós trabalhadores. Lançamos a campanha
POR UM AMBIENTE MAIS SEGURO E
SAUDÁVEL. Precisamos aprimorar a
climatização das unidades, pois muitas delas
não oferecem condições mínimas de
trabalho. A maioria não possui ar
condicionado, e os ventiladores
frequentemente estão estragados. Isso leva
os trabalhadores a exercerem suas funções
em condições térmicas superiores a 40
graus, o que é insustentável. Estamos
comprometidos em buscar soluções para
garantir um ambiente de trabalho mais
seguro e confortável para todos.

Temos que ter condições mais seguras na carga e descarga. Na
maioria das unidades, é feita na rua, correndo risco de acidentes
de trânsito e assaltos, expostos ao sol e chuva, o que às vezes
danifica até mesmo os objetos dos clientes. Unidades sem
espaço para carga ficam na frente dos guichês, expostas aos
clientes, sem espaço para os carteiros trabalharem. Eles têm
que fazer a separação no chão, sem condições ergonômicas,
causando sobrecarga de trabalho. Isso faz com que os
trabalhadores atuem no limite o tempo todo, tendo que apoiar
outras unidades e rodar nas BRs com pressa e cansados.

Devido a essas condições insalubres de trabalho, estamos em
estado de greve em várias unidades. O Sintcom-PR chama todos
os trabalhadores para a luta por melhores condições de trabalho
e para mostrar à empresa as nossas reivindicações, a fim de
resolver definitivamente nossos problemas.

OS TRABALHADORES ENCONTRAM-SE ATUALMENTE EM ESTADO DE GREVE, COM UM
INDICATIVO PARA PARALISAÇÃO DAQUI A DEZ DIAS, CASO A EMPRESA NÃO ATENDA ÀS
DEMANDAS APRESENTADAS. ESTA DECISÃO REFLETE A INSATISFAÇÃO E A NECESSIDADE DE
RESOLUÇÃO IMEDIATA DAS QUESTÕES PENDENTES. ESPERAMOS QUE AS NEGOCIAÇÕES
AVANCEM DE FORMA CONSTRUTIVA PARA ALCANÇAR UM ENTENDIMENTO QUE ATENDA ÀS
NECESSIDADES DOS TRABALHADORES

Se a sua agência ou unidade dos Correios se encontra em um 
ambiente insalubre, chame o sindicato 

e vamos lutar por um local de trabalho mais saudável.

Matelândia 

Itaipulândia Matelândia 
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Telefone para agendar 41 92003-4553
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CAMPANHA DECAMPANHA DE
FILIAÇÃOFILIAÇÃO
SINTCOM-PRSINTCOM-PR  

ELISABE ORTIZ E O O TAMBÉM DIRETOR
EDUARDO COM NOVO FILIADO 26



A Importância da Filiação: Fortalecendo Vínculos e
Garantindo Direitos

A filiação sindical desempenha um papel crucial na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores. Ao
se filiar a um sindicato, o indivíduo não apenas
contribui para a construção de uma comunidade
unida, mas também fortalece a voz coletiva para
reivindicação e negociação.

A união de trabalhadores através da filiação
proporciona uma plataforma sólida para abordar
questões laborais, desde melhores condições de
trabalho até a busca por salários justos. A
representação sindical é um escudo protetor,
assegurando que as preocupações individuais e
coletivas sejam ouvidas e tratadas com a seriedade
que merecem.

Além disso, a filiação sindical amplifica a capacidade
de negociação dos trabalhadores. Ao unir forças, eles
se tornam uma força coletiva mais influente na mesa
de negociações, enfrentando desafios com maior
impacto e eficácia. Isso resulta não apenas em
benefícios tangíveis, como acordos salariais e
melhorias nas condições de trabalho, mas também
em um ambiente laboral mais equitativo e justo.

A participação ativa por meio da filiação não apenas
beneficia os trabalhadores individualmente, mas
também contribui para a construção de uma
sociedade mais justa. Sindicalizar-se é um ato de
solidariedade, onde cada membro é parte
fundamental na busca por um ambiente de trabalho
mais humano, ético e sustentável.

Ao se filiar a um sindicato, os trabalhadores investem
não apenas em seu próprio bem-estar, mas também
na construção de um futuro onde os direitos laborais
são respeitados e protegidos. A importância da
filiação transcende o indivíduo e se manifesta na
força coletiva capaz de moldar positivamente o
panorama laboral e social.

Em resumo, a filiação sindical é mais do que uma
adesão burocrática; é um compromisso com a
construção de uma força coletiva que luta
incansavelmente pela justiça, igualdade e dignidade
no ambiente de trabalho. Filiar-se é contribuir para
uma mudança significativa e assegurar que nenhum
trabalhador caminhe sozinho na busca por seus
direitos fundamentais.

" Oseias Bravo ressalta: 'A filiação
em massa é a resposta para
mostrarmos à empresa que os
trabalhadores estão unidos e prontos
para a luta!'

O Sintcom convoca com entusiasmo todos os
trabalhadores que ainda não são sindicalizados a se
unirem a esta significativa comunidade de pessoas
que lutam incansavelmente por seus direitos. Ao
fazer parte do sindicato, você não apenas fortalece a
coletividade, mas também contribui para uma voz
mais robusta na defesa de condições de trabalho
justas e benefícios dignos.

Juntos, somos mais fortes e capazes de influenciar
positivamente as políticas laborais e promover um
ambiente de trabalho mais equitativo. Cada novo
membro é uma adição valiosa à nossa missão de
garantir que todos os trabalhadores sejam
respeitados, ouvidos e protegidos.

Não deixe de fazer parte desta jornada em prol dos
direitos trabalhistas. Sua filiação não apenas
beneficia você individualmente, mas também
fortalece a coletividade, criando um impacto
duradouro nas condições de trabalho para todos.
Junte-se a nós e faça parte dessa causa nobre. Juntos,
podemos alcançar muito mais.
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AlgumasAlgumas  
filiaçõesfiliações  
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Vamos relembrar as conquistas e desafios deste ano, destacando asVamos relembrar as conquistas e desafios deste ano, destacando as
lutas do Sintcom-PR e dos trabalhadores dos Correios no estado dolutas do Sintcom-PR e dos trabalhadores dos Correios no estado do
Paraná. Esta retrospectiva do ano de 2023 nos permitirá refletir sobreParaná. Esta retrospectiva do ano de 2023 nos permitirá refletir sobre
os momentos significativos, as vitórias alcançadas e os obstáculosos momentos significativos, as vitórias alcançadas e os obstáculos
superados pelo sindicato e pelos trabalhadores. Juntos, celebramos assuperados pelo sindicato e pelos trabalhadores. Juntos, celebramos as
conquistas e nos preparamos para novos desafios que possam surgir noconquistas e nos preparamos para novos desafios que possam surgir no
futuro.futuro.
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Greve dos terceirizados 

14⁰ CONCUT

29⁰ Grito dos excluidos
e Excluídas 

"No dia 13 de novembro, os trabalhadores da empresa terceirizada GO2B,
responsável pelos serviços de triagem nos Centros de Distribuição dos
Correios, decidiram entrar em greve devido ao atraso salarial constante.
Essa situação vinha se repetindo com frequência, colocando os
funcionários da empresa em uma situação financeira extremamente
difícil.
Recebemos diversos relatos preocupantes, especialmente de
trabalhadoras, algumas delas mães solteiras, sem recursos para arcar
com despesas básicas. Muitas delas se viram obrigadas a pedir
empréstimos a colegas e familiares para comprar produtos essenciais,
como um pacote de macarrão ou leite para seus filhos pequenos.
Buscamos o sindicato que representa essa categoria, mas não obtivemos
sucesso.
Diante dessa situação, oferecemos nosso apoio e suporte ao movimento.
Na sexta-feira, dia 17, a empresa terceirizada efetuou o pagamento dos
salários atrasados, resultando no encerramento bem-sucedido do
movimento grevista.

O Sintcom-PR participou ativamente do 14º Congresso Nacional da
União dos Trabalhadores (Concut), o qual culminou com a eleição da
direção nacional da Central Única dos Trabalhadores (CUT).
Destacamos que três membros vinculados aos Correios foram eleitos,
assumindo papéis significativos na política sindical da nossa central.

Na Executiva Nacional, a companheira Amanda Corcino foi eleita
para liderar a pasta das Mulheres, o companheiro Fischer Marcelo
assumiu a coordenação do ramo de comunicação na direção nacional,
e a companheira Shirlene Souza conquistou um assento no Conselho
Fiscal como titular.

É fundamental ressaltar que o SINTCOM-PR desempenhou um papel
ativo ao contribuir com sua comissão na formação do futuro da luta
sindical em nosso país.

Com o tema 'Você tem fome e sede de quê?', a
vigésima nona edição do Grito dos Excluídos
ocorreu em todo o Brasil neste 7 de setembro,
promovendo debates sobre questões
fundamentais.

O Sintcom-PR, representado pelo seu secretário
de finanças e dirigente da CUT Paraná, Ney Betin,
participou ativamente do evento realizado em
Curitiba.
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Assinatura de acordo de
cooperação técnica em Foz 

Jornada de Luta contra
os Juros altos

Ato dos professores de
universidades estaduais 

A diretoria do Sintcom-PR, representada pela Secretária Geral
Elisabete, Secretário de Formação Cleiton Severo e o Secretário
de Políticas Sindicais Johnny, participou na tarde do dia 04/05 da
cerimônia de assinatura do acordo de cooperação técnica para a
retomada da construção do campus da Unila em Foz do Iguaçu. O
evento contou com a honrosa presença do Presidente da
República, Luiz Inácio Lula da Silva.

Durante a ocasião, foram anunciados novos projetos sociais,
incluindo o repasse de 17 milhões da Itaipu ao Governo do
Paraná, voltados à aquisição de equipamentos para 278 escolas
em 54 municípios do Oeste do Estado, e a destinação de recursos
da venda de imóveis da Itaipú para a construção de 200 moradias
populares em Foz do Iguaçu.

O Sintcom reafirma seu compromisso em representar os
trabalhadores dos Correios no Paraná, unindo-se a diversas
categorias na busca esperançosa por melhorias na educação,
moradia, saúde e outros projetos sociais.

O Sintcom-PR participou ativamente
da Jornada de Lutas contra os Juros
Altos, um ato organizado pela CUT
que reuniu diversas centrais sindicais
e trabalhadores hoje em Curitiba, na
frente do prédio do Banco Central.

Os diretores do Sintcom Paraná, Betim, China e
Maycon, marcaram presença no ato de paralisação
dos professores no dia 30/06, em Curitiba, para
apoiar e fortalecer a luta, unificando as categorias
nessa batalha.
Os professores das universidades estaduais
enfrentam perdas salariais há duas décadas. Desde
2016, o arrocho salarial já ultrapassou 42%.
O Sintcom-PR está ao lado dos professores, que
merecem todo nosso respeito, e apoia essa causa."
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Frente parlamentar mista
em defesa dos correios

Protesto contra a política
do Banco Central

15⁰ CECUT-PR

A Secretária-Geral do Sintcom-PR e Secretária de Mulheres,
Elisabete Ortiz, participou, na tarde do dia 05/09, do
relançamento da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos
Correios. O evento foi conduzido pelo Deputado Leonardo
Monteiro e contou com a presença de diversos
parlamentares, o Presidente dos Correios, Fabiano, o
Secretário-Geral da Fentect, Emerson Marinho, além dos
trabalhadores dos Correios e representantes dos sindicatos
que compõem o comando de negociação do acordo coletivo.
O relançamento da frente parlamentar mista em defesa
dos Correios é essencial para garantir a valorização dos
Correios como uma instituição pública e de seus
trabalhadores.

No último dia 11, sexta-feira, em
Curitiba, o SINTCOM-PR participou de
um protesto contra a política do Banco
Central, que mantém uma das taxas
de juros mais altas do planeta. Mas
qual é a relação dos ecetistas com isso

No início da nossa gestão, o SINTCOM-PR tomou uma
decisão estratégica ao se filiar novamente à Central
Única dos Trabalhadores do Paraná (CUT-PR). Essa
medida marcou o início de uma parceria sólida e
cooperativa com os demais sindicatos vinculados à
central sindical, consolidando assim uma união de
forças em prol da defesa dos direitos trabalhistas,
sociais e da Democracia.

Por meio da chapa 'Democracia e Resistência',
conquistamos um lugar na direção estadual da CUT-PR
durante o 15° CECUT-PR, realizado entre os dias 28 e 30
de julho. Essa participação na direção estadual da CUT
destaca nosso compromisso em posicionar os
trabalhadores dos Correios na vanguarda das
principais lutas que envolvem toda a classe
trabalhadora42
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Questionário Sintcom-PR 

Reunião Colegiada

Inauguração da 2⁰ Vara do
Trabalho de Rolândia 

O Sintcom PR conduziu um questionário
com todos os trabalhadores do Estado do
Paraná, que já está contribuindo para
diversas ações benéficas para a categoria.

Além disso, realizou-se um sorteio de um
prêmio de 1000 reais para aqueles que
responderam à pesquisa até 28 de
fevereiro.

No sábado, dia 14 de janeiro de 2024, ocorreu
mais uma reunião da Diretoria Colegiada do
SINTCOM-PR, na cidade de Londrina.

Os diretores se reuniram presencialmente
para avaliar as ações realizadas até o
momento e decidir em conjunto os melhores
rumos a serem tomados para o ano de 2023.

A troca de ideias durante a reunião foi muito
produtiva.

No dia 11 de setembro, foi inaugurada a '2ª Vara
do Trabalho' de Rolândia, com a participação do
Sintcom-PR, a convite da comissão de organização
do evento.

Durante a inauguração, a desembargadora
presidente do Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 9ª região, Ana Paula Zaina, nomeou a juíza
Cíntia Okamoto Gushi para assumir a nova
instância do trabalho na cidade. A estruturação
da justiça do trabalho no Paraná é sempre motivo
de comemoração.
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Esperamos que em 2024 possamos lutar e conquistarEsperamos que em 2024 possamos lutar e conquistar

muitos outros direitos, criando memórias de luta e união,muitos outros direitos, criando memórias de luta e união,

pois o sindicato é a casa do trabalhador e gosta de acolherpois o sindicato é a casa do trabalhador e gosta de acolher

todos.todos.

Juntos somos mais fortesJuntos somos mais fortes  

Resistência e Luta!Resistência e Luta!

48





ANISTIA AMPLA
GERAL E
IRRESTRITA 

TRABALHADORES DOS CORREIOS DO PARANÁ
SINTCOM/PR-ANISTIA Anistia ampla, geral e irrestrita!

O SINTCOM-PR surge na década de 1980, formados por
trabalhadores de base e combatentes da época dos
resquícios da ditadura militar. Companheiros como
DAMIÃO, GILSON LOPES, OSMAR SILVA, JOÃO
ARCANJO, CARLÃO E SERJÃO in memoriam,
contribuíram para a formação política da luta, resistência
e assim fortalecer a organização da classe trabalhadora
no estado do Paraná.

A mensagem "só a luta muda a vida", define que é
na luta que os direitos dos trabalhadores são
conquistados. É fundamental compreender a luta
de classe como ascensão dos trabalhadores na
escala social, na perspectiva de igualdade a
todos, de uma sociedade sem classe. Para tanto,
torna-se indispensável intensificar as lutas nos
âmbitos social, econômico e principalmente na
esfera política.

Tornar o ambiente trabalhista mais igualitário em
nosso país é uma atividade árdua. Importante
frisar que no Brasil, o regime militar foi marcado
como instrumento de opressão aos direitos
sociais, da liberdade sindical e movimento
grevista. Durante esse período ocorreram
perseguições parlamentares, intervenções em
sindicatos e prisões de dirigentes sindicais.

UMA BREVE HISTÓRIA
 SOBRE A LUTA 
NO PARANÁ E BRASIL
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Nos anos de 1970 a 1980 o ABC PAULISTA teve seu

histórico marcado pelas grandes lutas do movimento

operário, especialmente contra o arrocho salarial

imposta pela ditatura. Em maio de 1978 ocorreu o

movimento grevista do ABC PAULISTA. Participaram

mais de 500 mil trabalhadores nas ruas, com greves e

dezenas de comissões nascidas dentro das empresas

com a deflagração da primeira greve geral de uma

categoria. Em 1979 mais de três milhões de

trabalhadores entraram em greve numa grande luta

unificada dos operários que refletia os anseios dos

trabalhadores de todo o país. Com isso a luta e a

resistência dos trabalhadores cresceram em todo o

Brasil. E, em virtude do movimento de greve, o

governo considerou crime as paralisações e criou uma

lei antigreve. Iniciou-se uma onda de perseguição

política aos trabalhadores que acentuou rapidamente,

gerou prisões, torturas, condenação, desaparecimento

e mortes desses trabalhadores que não se

intimidaram, continuaram na luta pela democracia e

com ela levantaram a bandeira de luta pela anistia.

A lei contemplou os crimes cometidos no período de

2 de setembro de 1961 a 15 de agosto de 1979. Ela

concedia perdão a quem cometeu crimes políticos ou

praticados por motivações políticas; garantia retorno

dos exilados ao país; restabelecimento dos direitos

políticos suspensos de servidores da administração

direta e indireta; dos servidores do Legislativo e do

Judiciário; de fundações ligadas ao poder público; o

direito do cônjuge, parente ou Ministério Público de

requerer declaração de ausência de pessoa envolvida

em atividades políticas e que estivesse desaparecida

por mais de um ano. A Lei da Anistia concede perdão

a presos políticos e reversão de direitos limitados a

cargos públicos, sem alteração de vencimentos,

saldos, proventos, atrasados, promoções,

ressarcimentos, entre outros benefícios. Também, os

anistiados poderiam retomar ao partido político ao

qual eram afiliados. Aqueles que foram condenados

por crimes de terrorismo, assalto, atentado pessoal ou

sequestro não terão direito à anistia.

A Comissão de Anistia foi criada em 2002 para a

reparação de crimes e violações aos Direitos

Humanos cometidos no Brasil entre 1946 e 1988. Até

2017, a Comissão recebeu 75 mil pedidos de

ressarcimento, econômico ou moral.

Do total, 63 mil foram julgados e 40,3 mil foram

deferidos. Ainda há 10 mil processos aguardando

julgamento.

A lei da anistia representa um marco histórico! Foi a

partir da lei da anistia que se caminhou para o fim da

ditadura militar no Brasil.

Cada vez mais ganhava a ideia de que a Anistia

deveria ser 'ampla, geral e irrestrita', ou seja,

contemplar todos aqueles que praticaram atos em

nome da luta contra a ditadura.

Assim, em 28 de agosto de 1979, o presidente

Figueiredo sanciona a Lei da Anistia lei 6.683,

que concede perdão aos perseguidos políticos,

chamados durante a ditadura militar de

"subversivos". Assim teve início o processo de

redemocratização do país.

Importante ressaltar que nem sempre se trata de

obter alguma compensação econômica e sim de pedir

o reconhecimento da condição de anistiado político,

ou seja, o reconhecimento da importância da luta

pelos direitos humanos quais sejam direitos e

liberdades básicas de todos os seres humanos,

independentemente da sua raça, sexo, nacionalidade,

etnia, idioma, Direito à vida, à saúde, à educação, ao

trabalho e Direito à habitação.

Anistia
Comissão da Anistia
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O SINTCOM-PR segue na luta pelos direitos dos
trabalhadores, e por uma anistia ampla, geral e
irrestrita. A primeira reunião da anistia do ano de
2023,ocorreu no dia 13 de julho via plataforma
Google Meet, com o objetivo de tratar do Comitê de
Anistia proposta pela empresa, que abrange as
demissões ocorridas entre 2015 a 2022.

Para dar celeridade nos processos dos anistiandos,
foi aprovado a formação da comissão da anistia do
estado do Paraná. Compõem a comissão: os
dirigentes Marcos Rogerio Inocencio, Cleiton
Desdeste Severo, Maycon Roberto Lourenço, e pelos
anistiandos Alexsander Menezes, Voneis Encinas,
Elisangela dos Santos de Almeida, como titulares e
Alan da Rosa Leal e Daiane Aparecida Camargo
como suplentes.

TÍTULO I - DAS CLÁUSULAS SOCIAIS

SUBTÍTULO I - DIVERSIDADE, INCLUSÃO E DIREITOS
HUMANO

Cláusula 01 ANISTIA: Os Correios, respeitando e seguindo os
ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e
11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento
da decisão quando os atos de anistia previstos em lei
determinarem o retorno do(a) anistiado(a) aos quadros da
Empresa, permitindo o acesso às informações de documentos
aos interessados.

§2º analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as)
dos Correios, com fundamento nas Leis nº 8.632, de 4 de
março de 1993 e nº 11.282 de 23 de fevereiro de 2006,
conforme Portaria MC N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

"A ANISTIA NOS CORREIOS É UM CAMINHO PARA R
RECONHECER E SUPERAR O PASSADOS EM PROL DE UM

FUTURO MAIS JUSTO NOS CORREIOS."

Comissão anistia SINTCOM-PR Acordo coletivo de trabalho 2023/2024

Marcos Inocêncio (China)
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1- Os pedidos de anistia referenciados no §2º serão
conduzidos por Grupo de Trabalho constituído pelos
Correios até 60 dias após a assinatura do ACT, com a
participação de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5
(cinco) membros indicados pelas Federações dos
Trabalhadores dos Correios signatárias, observadas as
diretrizes do GTA. II- Aplica-se o disposto no §2º aos
processos com pedidos de anistia de empregados (as)
dos Correios pendentes de decisão ou em que houver
decisão recorrível.

§3° avaliar e discutir os impactos e condições de
viabilização para adequação salarial dos (as) empregados
(as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referência
salarial como se na ativa estivesse.

I-O previsto no §3º será conduzido pelo Grupo de
Trabalho, conforme item I do §20.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de demissões
sem justa causa ocorridas durante o período de
estabilidade previsto em lei, quando não se tratar de
anistia por força das leis referenciadas no caput.
Cláusula 02 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISÃO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES: Será
construída, na vigência deste acordo, comissão
específica para analisar e julgar os pedidos de revisão de
processos disciplinares de empregados(as) demitidos
com processos administrativos e/ou judiciais -
transitados em julgado ou não de dirigentes, delegados e
ativistas sindicais, com efeito retroativo ao ano de 2015.

TRABALHO 
INCANSÁVEL EM
PROL DO
TRABALHADOR

Reunião online com mais de 50 trabalhadores .
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SINDICATO
PRESENTE 

Parágrafo Único: Os pedidos de revisão de
processos administrativos disciplinares serão
conduzidos por Grupo de Trabalho constituído
pelos Correios, até 60 dias após a assinatura do
ACT, com a participação de 5 (cinco)
representantes dos Correios e 5 (cinco) membros
indicados pelas Federações dos Trabalhadores
dos Correios signatárias

Desta forma, o total de anistiando no Paraná é 49
trabalhadores e com

isso ocorre periodicamente a reunião com anistia
para informes dos

processos, em que o Sintcom PR, exige a
celeridade para a formação
GTA GRUPO DE TRABALHO DA ANISTIA junto à
empresa.

Com os trabalhos realizados concomitante com a
FENTECT na luta pela anistia, e se tendo todos os
processos em mãos, a comissão está no aguardo
do chamamento para que os anistiandos,
juntamente com os representantes sindicais,
possam selar a vitória dos trabalhadores com a
reintegração dos anistiandos ao quadro de
trabalhadores dos Correios.

GESTÃO RESISTÊNCIA E LUTA
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Comissão de Anistia em Brasilia 
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AU -AU !AU -AU !

Debaixo de chuva torrencial Ou escutando piadas ruins

ou na rua escutando muitos latidos
Seja debaixo do 
sol escaldante...

Todo mundo pode sempre 
contar com o Carteiro 

O Conteiro!
só traz conta

Trouxe dinheiro 
carteiro ?

AU -AU !AU -AU !

AU -AU !
AU -AU !

Há há há !
Há há há !

Há há há !
Há há há !

Quadrinhos

58






