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O Parana mais uma vez na
vanguarda do retrocesso e
no acumulo de servico
sobre o trabalhador. A bola
da vez é o sistema OPPD.
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Campanha contra assédio
moral em Londrina e
Regiao

E D I “ Diretor Sintcom-PR
Fim da escala 6x1
N UTA D 0 E D ITO R Atendentes fazendo a luta

Estou imensamente animado com a crescente
mobilizacao dos trabalhadores. A cada dia,
vejo com esperanca e renovacao o poder que
emana das lutas travadas por vocés. Desde a

0O fantasma do OPPD

O retorno do mural

¢ e & Sintcom-PR
batalha contra a escala 6x1 ate a mobilizagao
nacional dos atendentes dos correios, as acoes Convénio Postal
de vocés tém sido inspiradoras e Satide com CNU

fundamentais para a constru¢ao de um futuro
mals [usto. 620 Social
Este movimento de wuniao e resisténcia
reacende minha fé em um futuro melhor e me Manifesto LPS
enche de entusiasmo para acompanhar o0s
proximos passos de vitoria que, sem duvida,
estao por vir. A cada conquista, estamos um
passo mais perto de um mundo onde o0s
direitos dos trabalhadores sao respeitados e Charge
valorizados. Continuem firmes na luta, pois

juntos somos mais fortes! Cartilha de prevencdo ao
assédio moral e sexual no
trabalho

Colunas

"A revolucao € um direito inalienavel da
humanidade. Liberdade ou morte!" - Emiliano
Zapata




Novembro Azul

No Lembramos aos funcionarios homens dos Correios e as

funcionarias mulheres para lembrarem seus maridos,
VEM filhos, pais e amigos de que o Novembro Azul destaca a

importancia da satde dos homens. Cuide-se e incentive
seus amigos e familiares a fazerem o mesmo. A cor do
, més € azul, mas o objetivo € vermelho: salvar vidas.
4 Homens, nao deixem a procrastinacao impedir a

Cuidar &a salde também

é cuidar da sua familia! preve I’l(;éO

Jornal Sintcom-PR

O Sintcom-PR preza pela comunicagio e, além das redes
sociais, mantém também o jornal e boletins. Neste més de
novembro, venha se informar no Jornal do Més de Novembro
que traz os seguintes assuntos:

- Coldnia de Férias

- Luta dos Atendentes
- Luta contra o OPPD
- Parceria com a CNU
- Sintcom-PR na Base
- Filiacao Sindical

Nao deixe de acessar !

Trabalhador dos Correios da Joao
Negrao ,vocé tem direito!

O Sintcom-PR sempre pensando na defesa dos interesses juridicos da categoria e o bem maior: A
VIDA

O Sintcom-PR ingressou junto ao TRT-PR com uma agdo sobre a periculosidade no prédio da
Jodo Negrio, em Curitiba, devido a presenga de trés tanques de combustiveis e diversas
irregularidades constatadas nas Normas Regulamentadoras. Além disso, ocorreram dois
incidentes de principio de incéndio nesta unidade.

Com o intuito de preservar o bem maior, que € a vida, destaca-se que no dia 02/09 /2024, o STF
restabeleceu as condenagdes no caso da Boate Kiss, determinando a prisio de quatro réus com
penas de 18 a 22 anos, responsabilizando-os pela morte de 242 pessoas e pelos 636 feridos no RS.
Também é importante lembrar as 17 vitimas do Hospital Badim, em 2019, onde houve dentincias
no MPRJ por homicidio triplamente qualificado. Essas instalagoes apresentavam semelhangas
com o prédio da Joao Negrio.

Diante disso, a decisao em segunda instancia foi unanime na condenagao da empresa no TRT-PR
pelos trés desembargadores, considerando a edificagio como irregular. O caso sera
encaminhado ao MPT para que a empresa regularize a situagido imediatamente.

Vocé sabia que tem direito ao adicional de periculosidade por trabalhar ou ter trabalhado no
edificio? Esse direito pode ajuda-lo na revisao ou na obtenc¢do de sua aposentadoria publica e
privada.
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Aulas de Matematica

Hey, vocé que trabalha como terceirizado na empresa e pretende concorrer
as vagas do concurso publico dos Correios: o diretor Jhonny esta se
colocando a disposigao para ajuda-los com aulas de matematica gratuitas.
Essa ¢ uma grande oportunidade para todos que desejam conquistar novos
desafios. Juntos somos mais fortes !

a ial’’) SORTEIO

A inscricho sera feita via link, estard disponivel até dia 21

Sorteio Colonia de Férias Ano Novo

_ Prepare-se para uma semana incrivel de descanso e
COLONLQ ' diversao! Acontece mais uma edic¢ao do sorteio de final de
ano da colonia de ferias do Sintcom-PR. As inscrigoes
FERIAS m estarao abertas de 21 de outubro a 21 de novembro, com o

2 $ sorteio sendo realizado no dia 22 de novembro, as 19h.
coes Ab Garanta sua chance de passar os dias de 28/12/2024 a
04/01/2025 em nossa coldnia de férias!

Vistoria Técnica no CTCE da Jodo Negrao

O SINTCOM-PR esta acompanhando as situagdes precarias e insalubres encontradas no
Centro de Tratamento e Classificacio de Encomendas (CTCE) da Joao Negrao, em
Curitiba, inclusive com visita técnica realizada no dia 08 de outubro.

A visita de engenheiro e técnico de seguranca do trabalho foi motivada por dentincias
de trabalhadores e demandas ouvidas em reunido setorial, que relataram um ambiente
de trabalho insalubre, com riscos iminentes a saude e a seguranga.

Na fiscalizagao juntamente com os diretores do Sintcom e delegado sindical da unidade
0s técnicos de seguranca do trabalho e engenheiro, encontraram diversas
irregularidades como:

* No setor de recondicionamento os trabalhadores estio expostos a uma variedade de
materiais perigosos, como baterias, tiner, tinta, gasolina, bebidas alcoolicas, alimentos
podres , caco de vidro e até mesmo armas, sem os equipamentos de protegao individual
(EPIs) adequados.

* No setor de raio-x os funcionarios trabalham sem os EPIs obrigatorios e, em alguns
casos, sem uniforme, devido a retirada do cargo de OTT pela empresa. A situagao chegou
ao cumulo de determinagao da chefia para que os trabalhadores realizassem raio-x do
lixo dos banheiros do prédio para fiscalizar os proprios trabalhadores. Relatam os
trabalhadores da unidade que laboram numa sala mintscula com duas maquinas de raio-
X, que o lixo passado na maquina em sacos enormes transparentes fizeram eles passar
mau ja que a sala ficou impossivel de entrar com o mau cheiro e o ambiente insalubre. A
chefia ainda afirmou que essa fiscalizacao seria frequente. Vale observar que a esteira do
raio-x onde passa todo tipo de encomenda, inclusive alimentos e remédios ,nao foi
esterilizada apos essa conferencia.

* A unidade nao tem janelas, tampouco ar condicionado, um ntmero insuficiente de
bebedouros e copos descartaveis, além de fiacdo elétrica exposta em diversos pontos.

* Recentemente, houve um incéndio em uma encomenda com material inflamavel. Foi
averiguado que os extintores estavam obstruidos com CDLs e falta de marcagao
evidenciando que em uma emergéncia o risco € grande.

Além das condigdes fisicas, os trabalhadores denunciaram casos de assédio e pressao
por uma parte da chefia.

O SINTCOM-PR, juntamente com os trabalhadores da unidade, exige que a SE /PR corrija
imediatamente todas as irregularidades. E esta tomando todas as medidas cabiveis em
relagao as irregularidades e casos de assédio.

O Sindicato nao medira esforgos para garantir que os direitos dos trabalhadores sejam
respeitados e que as condigoes de trabalho sejam dignas e seguras.
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Reintegracao de Trabalhadora

Com enorme satisfacdo o Sintcom
Parana, juntamente com a Fentect
celebra a readmissao da trabalhadora
Haerica.

ApOs intensa luta e negociacao do GT do
PAD, Sintcom e Fentect, garantimos o
retorno da trabalhadora ao seu posto de
trabalho, reafirmando o direito a
estabilidade e a justica no ambiente
laboral.

Haerica foi demitida em novembro de
2022 injustamente, num processo com
viés condenatorio. De |4 para ca travamos
muita luta juntos, com ag¢des judiciais e
com apoio do grupo de anistiandos do
Parana. Mas se manteve lutando e
resistente e hoje retorna aos Correios.

Parabéns companheira Haerica por toda
coragem e resisténcia.

Agradecemos ao Grupo de trabalho, a
Fentect e a todos e todas que apoiaram
essa conquista, fortalecendo nossa luta
em defesa dos direitos dos
trabalhadores.

Denuncia AC Fazenda Rio Grande

Os trabalhadores da AC Fazenda Rio Grande
decretaram estado de greve devido a uma
situagao absurda e perigosa. Em frente a
agéncia, nao ha vaga de carga e descarga para o
caminhao que transporta as encomendas,
obrigando o motorista a parar na rua debaixo.
Com isso, os trabalhadores sao forcados a
percorrer cerca de 200 metros, no meio do
transito, com a paleteira para transportar os
CDL ate a agencia. Essa situacao expoe tanto a
carga quanto a vida e satude dos trabalhadores
a riscos graves. A empresa ja foi notificada
anteriormente, mas até o momento, nenhuma
solucao foi apresentada. Diante disso, foi dado
um prazo de 20 dias para que o problema seja
resolvido. Caso contrario, os trabalhadores
paralisarao suas atividades. #EstadoDeGreve
#SegurancaNoTrabalho

#RespeitoAoTrabalhador
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ELIDA SANTIAGO
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POR UM BRASIL MAIS HUMANO E DIVERSIFICAD

ELIDA SANTIAGO, ATUAL DIRETORA E SECRETARIA DE MULHERES E DIVERSIDADE DE GENERO DO
SINTCOM PR, VEM SE DESTACANDO POR SUA ATUAGAO EXEMPLAR NA GESTAO SINDICAL. APESAR
DE ESTAR EM SUA PRIMEIRA GESTAO, ELIDA TEM DEMONSTRADO UMA DEDICAGAO E
COMPROMETIMENTO COM AS CAUSAS DA EQUIDADE DE GENERO, COMBATENDO COM FIRMEZA
O SEXISMO, A HOMOFOBIA E O MACHISMO.

NESTE ANO, ELA FOI A IDEALIZADORA E ORGANIZADORA DO 17° ENCONTRO ESTADUAL DE
MULHERES E TAMBEM FEZ HISTORIA AO TRAZER O 1° ENCONTRO ESTADUAL DA COMUNIDADE
LGBTQIAP+, UMA CONQUISTA INEDITA QUE REFORCA A IMPORTANCIA DA INCLUSAO. OS
ENCONTROS PROMOVIDOS FORAM VERDADEIRAS AULAS SOBRE O TEMA, A LUTA DAS MULHERES
E A URGENCIA DE SE DISCUTIR ESSAS PAUTAS FUNDAMENTAIS.

ELIDA ACREDITA EM UM SINDICATO QUE ACOLHE E CUIDA DOS SEUS FILIADOS DE MANEIRA
INTEGRAL, SEMPRE DISPONIVEL PARA ATENDER A TODOS QUE A PROCURAM. SEU
COMPROMETIMENTO EM APRENDER E SE APRIMORAR A CADA DIA REFLETE A SERIEDADE COM
QUE TRATA AS DEMANDAS DA CATEGORIA E A CONSTRUGAO DE UM AMBIENTE SINDICAL MAIS
INCLUSIVO E JUSTO PARA TODOS.
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" EM LONDRINA E REGIAO

A REGIAO DE LONDRINA POSSUI
A MAIOR TAXA DE DENUNCIAS
DE ASSEDIOMORAL NO ESTADO
DO PARANA, DE ACORDO COM O
SINDICATO. POR 1SS0, CRIAMOS
A CAMPANHA 'ASSEDIO MORAL
EM LONDRINA E REGIAO".



Campanha contra o Assédio Moral em Londrina e Regiao

Nés, do Sintcom-PR, ajudamos trabalhadores a enfrentar situacoes de assédio
moral em todo o estado do Parana. E claro e evidente a incompeténcia de boa
parte da gestao que assumiu fung¢ées no estado.

No entanto, ja ha algum tempo, observamos que a regidao de Londrina tem se
destacado de maneira horrivel nesse tipo de violéncia. Sao inumeras denuncias
de assédio moral contra parte dos gestores, situa¢oes absurdas que vao contra
0s manuais e, por vezes, contra a lei trabalhista.

E ndo é s6 o trabalhador da base que sofre esse tipo de assédio. Nés, do
sindicato, por vezes temos que lidar com ac¢des antissindicais na regiao,
chegando ao absurdo de sermos escoltados até o local setorial por gestores de
algumas unidades, para coibir o trabalhador de fazer qualquer denuncia ao
diretor sindical.

E por esse grande nimero de denlncias que o sindicato j4 mobiliza a¢des
especificas para a regidao de Londrina e agora esta lancando a campanha contra
o assédio moral em Londrina e Regido. Entendemos que esse acumulo de
dentncias e de situagdes absurdas tem ligacao direta com a gestdo da regiao e
faremos, como sempre, o possivel para defender o trabalhador.

Nado aceitaremos esse tipo de conduta para o ecetista de nenhum lugar,
principalmente como esta acontecendo na regido de Londrina.

Trabalhadores de todo o estado, vamos juntos combater essa pratica
abominavel e violenta, pois somos seres humanos com familia e o que

queremos é dignidade. ' 4
CAMPANHA CONTRA 0 .o

EM LONDRINA £ REGIAO



No dia 24 de julho, durante a campanha salarial,
a diretoria do Sintcom-PR se fez presente na
frente do CTCE Londrina, protestando contra a
conduta autoritaria e, por vezes, assediadora da
gestao de Londrina e regidao e a forma como eles
tém lidado com as situacdes de assedio.
Infelizmente, a gestao de Londrina nao tem
levado o sindicato a sério e, consequentemente,
ndo valoriza o trabalhador, uma vez que é o
sindicato que o representa. Diante de varias
denuncias e da sensacdao de impunidade dos
assediadores sentida pelos trabalhadores do
complexo, o sindicato teve que tomar uma acao
para tentar barrar essas condutas. Veja algumas
fotos da acdo.

CAMPANHA CONTRA 0

ASSEDI
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CHAMARAM A POLICIA
PARA 0 SINDICATO

No dia 7 de mar¢o, a diregao do sindicato
foi até Londrina para a inauguragcao da
pedra fundamental no antigo prédio do
CTCE, que sera demolido e reconstruido.
Os diretores do Sintcom-PR ficaram
indignados com a conduta repugnante
da Superintendéncia Estadual e da
gestdo de Londrina e regiédo, que, além de
impedir o sindicato de participar do
evento, chamou a policia para intimidar a
manifestacdo de protesto. Essa atitude
se assemelha a diversas situagoes
promovidas pela direita, tanto no Brasil
como no mundo, e demonstra como a
geréncia da regiao de Londrina trata nao
s6 o sindicato, mas os trabalhadores em
geral.
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Com essa campanha, pretendemos nao
somente coibir, mas também trazer justica a
esses gestores assediadores, que se escoltam
em coleguismo entre os que ganharam
fungdo. Também temos como objetivo
conscientizar o préprio trabalhador sobre
seus direitos e como proceder em casos de
assedio. Por isso, no final dessa revista, vocés
verao uma cartilha do Ministério do Trabalho,
na integra, editada pelo sindicato, sobre
assedio moral e sindical.

Vamos juntos lutar contra essa violéncial
g ¢
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PELO FIM DA JORNADA DE TRABALHO 6X1

A jornada de trabalho com escala 6x1, onde os trabalhadores laboram por seis dias
consecutivos e tém direito a apenas um dia de descanso, sempre causou diversas
preocupacdes sobre a salde, o bem-estar e a produtividade dos funcionarios. Diversos
argumentos podem ser apresentados para defender o fim deste regime de trabalho:

1. Salude Fisica e Mental: trabalhar seis dias consecutivos pode causar desgaste fisico e
mental significativo. A falta de tempo suficiente para descansar e recuperar-se entre 0s
turnos pode levar ao aumento do estresse, esgotamento e diversas doencgas relacionadas
ao trabalho, incluindo problemas cardiovasculares e transtornos de ansiedade.

2. Qualidade de Vida: a jornada de trabalho 6x1 reduz consideravelmente o tempo
disponivel para que os trabalhadores possam passar com suas familias, amigos e se
dedicar a atividades de lazer, Uma rotina mais equilibrada é essencial para a qualidade de
vida e a satisfacao pessoal.

3. Produtividade e Motivacdo: estudos mostram que trabalhadores descansados sao mais
produtivos e motivados. Um regime que permita mais dias de descanso pode resultar em
maior eficiéncia no trabalho, reduzindo erros e aumentando a criatividade e o
engajamento dos funcionarios.

4. Retencdo e Atracao de Talentos: empresas que adotam jornadas de trabalho mais
flexiveis e equilibradas tendem a atrair e reter talentos com mais facilidade. Trabalhadores
valorizam ambientes que respeitam seu tempo e promovem o equilibria entre vida pessoal
e profissional.

5. Modernizacdo das Relacbes de Trabalho: em um mundo cada vez mais conectado e
dinamico, é importante que as rela¢bes de trabalho evoluam para refletir as novas
demandas da sociedade. Modelos de trabalho mais flexiveis e humanos sao essenciais
para o desenvolvimento sustentavel das empresas e o bem-estar dos trabalhadores.

Em resumo, o fim da jornada de trabalho 6x1 é uma questdo de respeito a saude, bem-
estar e dignidade dos trabalhadores. Adotar jornadas de trabalho mais equilibradas néo é
apenas uma questdo de direitos humanos, mas também de eficiéncia e modernizagao das
relagdes de trabalho.

Por esses motivos, o Sintcom-PR se posiciona a favor do projeto pelo fim da escala 6x1,
pois entende que é necessario fazerem evoluir as relagdes de trabalho.




MANIFESTACAO 15/11

No dia 15 de novembro, feriado nacional, ocorreram manifestacées em diversas partes
do pais em apoio ao projeto que determina o fim da escala 6x1.

Aqui no Parana, tivemos
movimentagoes em varias
cidades, principalmente
em Curitiba, Londrina e
Maringa. O trabalhador e
delegado sindical Jorge
Jonathas nos  enviou
registros do movimento
em Curitiba.




MANIFESTACAO 15/11

Segue alguns registros:
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Ato pelo fim da escala 6x1 em Brasilia,
dia 15/11/2024. Foto: Valter
Campanato/Agéncia Brasil

ESCALA GHI

Foto divulgacdo: FOB - SINDICALISTAS REVOLUCIONARIAS ORGANIZACOES DAS DO BRASIL FEDERACAO
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5 ELISABETE ORTIZ, SECRETARIA-GERAL DO SINTCOM-PR
9% E SECRETARA DA PASTA DAS MULHERES DA
FEDERACAO FENTECT, TEM SE COLOCADO A FRENTE
DA MOBILIZAGAO DOS ATENDENTES TANTO NO PARANA
COMO NO BRASIL.

MOBILIZACAO DOS ATENDENTES’DOS CORREIOS
UM GRITO POR JUSTICA E VALORIZACAO

Diante dos constantes ataques sofridos pelas unidades de atendimento, os‘ﬂ
trabalhadores estao se mobilizando para enfrentar essa situacao e garantir a defesa
dos nossos direitos e da qualidade dos servigcos prestados a populagao.

Em uma primeira reuniao ampliada com os atendentes do Parana, debatemos as
principais demandas da categoria e tracamos os primeiros passos para a construgao
de um movimento forte e organizado. As pautas do atendimento foram o centro das
discussdes, e juntos, definimos os primeiros encaminhamentos para a luta e o
enfrentamento.

Ja no dia 06 de ‘dovembro, realizamos a segunda reuniao ampliada, onde
construimos um calendario de lutas e elaboraramos uma pauta de reivindicagoes
para o acordo coletivo 2025/2026. E fundamental que todos os trabalhadores dos
Correios se juntem a nos nesse momento crucial.

O atendimento € a porta de entrada do lucro dos Correios!

Ao defender os direitos dos atendentes, estamos defendendo a propria existéncia
dos Correios. E preciso que todos compreendam a importancia do nosso trabalho e
se unam nessa luta por melhores condi¢oes de trabalho, valorizacao profissional e
garantia da qualidade dos servicos prestados a populagao.

Convocamos todos os trabalhadores dos Correios a participarem ativamente dessa
mobilizacao!

SINTCOM.pr




O DESMONTE DAS
AGENCIAS : UMA
AMEACA AOS
ATENDENTES

A rede de atendimento dos Correios esta em colapso. O
fechamento de agéncias, a precarizagdo das condicbes de
trabalho e a sobrecarga dos funciondrios tém
comprometido a qualidade dos servicos e o acesso da
populacdo. Num processo obscuro de "remodelagem" da
rede de atendimento dos Correios, as agéncias estao sendo
cada vez mais sucateadas e os atendentes cada vez mais
sugados com as demandas de servicos exaustivas e
impossiveis de cumprir com a falta de efetivo em todo o
estado. As agencias unipessoais sao um retrato
preocupante da precarizacdo e do descaso com 0s servicos

Apesar da falha do projeto de sombreamento, em
2015/2016, que consistia em um gestor de uma cidade
polo gerenciar varias unidades de uma sé vez, o plano de
fechamentos segue em curso, impactando diretamente o
acesso da populagao aos servicos essenciais, especialmente
nas regidoes mais interioranas. A direcio da Empresa
justificou as medidas como parte da "otimizacdo da rede",
substituindo unidades convencionais por "modelos
diferenciados e mais adequados as necessidades dos
clientes". No entanto, a realidade vivenciada pelos usuarios
e pelos proprios trabalhadores contradiz a narrativa oficial,
pois a transformacao de agéncias de categoria 5 e 6* em
unidades unipessoais, que muitas vezes abrem apenas por
alguns dias na semana, limita o atendimento e gera filas
extensas, comprometendo o direito basico a informacao e a
comunicagao, além de gerar sobrecarga de trabalho aos
atendentes que estdo adoecendo com a estafa. Os poucos
atendentes que restam sao obrigados a dar apoio nas
unidades sem efetivo, apoios que ndao sdo remunerados, as
portarias siao negligenciadas, assumem unidades sem
cumprir as normas impostas nos manuais muitas vezes para
ndo gerar comprovacao do erro, os coordenadores de
atendimento informam os apoios sem fazer os registros
necessarios, sem emitir portaria, sem fazer o termo de
passagem da unidade com contagem exaustiva de valores e
produtos. Varias sido as denuncias que chegam no sindicato
de que essas praticas tem gerado enormes prejuizos para os
atendentes. Sob ameaca de perder funcdo os atendentes e
gerentes de unidades unipessoal acabam fechando sua
unidade de lotacdo para dar apoio, sem a garantia de uma
locomocao segura pela empresa, ficam na estrada muito
tempo e extrapola muito além das oito horas de jornada
diaria, sem hora extra, nao recebem KM e tio pouco
funcdo extra. O Sintcom refuta as justificativas dos
Correios, denunciando a falta de didlogo e a tomada
unilateral de decisbes que prejudicam a qualidade dos
servicos e o acesso da populacdo, especialmente em
cidades menores e areas de dificil acesso.

Com o fim das atividades do Banco Postal, em 2019, muitos
atendentes perderam fungdées que contribuiam com sua
renda, a exemplo do adicional de atendimento e quebra de
caixa, findado com a implementacdo do (SDA) Sistema de
Dimensionamento das Agéncias, feito sem a devida
participacao dos trabalhadores e representantes sindicais. A
falta de concursos publicos, desde 2011, agravou a situacao,
gerando uma sobrecarga de trabalho para os atendentes das
unidades de categorias 4, 5 e 6, que acumulam fungoes de
gerente, supervisor, atendente, OTT e carteiro. Em diversas
localidades, inclusive, a distribuicdo externa é realizada sem
o devido adicional, demonstrando o descaso da Empresa
com as condicbes de trabalho e a valorizacdo dos seus
funcionarios. CONDICOES PRECARIAS E EXIGENCIAS
INJUSTAS A sobrecarga de trabalho se soma a pressao e ao
assédio moral para o cumprimento de metas inalcancaveis,
muitas vezes sob a ameaca de punicoes. Além disso, os
atendentes sao obrigados a exercer fungdes de fiscais, como
analise de notas fiscais, conteido das encomendas e
cobrancas de PROTER, enquanto a Empresa facilita o servico
em agéncias franqueadas e terceirizadas, que proliferam em
todo o Pais. EXEMPLO EMBLEMATICO A inauguracao de
um ponto de coleta, fruto de uma parceria com a Caixa
Econdémica Federal, no Parana, expde a hipocrisia da diregao
da Empresa. Em total contradicio com as normas dos
manuais da Estatal, o cliente leva pacotes fechados a
lotérica, sem qualquer exigéncia de declaracdo de contetido
ou nota fiscal, cola a etiqueta e realiza o pagamento pelo app
dos Correios. Essa pratica facilita o contrabando e sonegacao
fiscal, além de tirar ainda mais a fun¢do dos trabalhadores
das agéncias préprias e coloca em risco a seguranca dos
servicos, enquanto os atendentes das agéncias tradicionais
sdao cobrados rigorosamente por situagdes infimas de
postagens. Além disso unidades de CEM abertas, estdo
sendo geridas pelos grandes cargos de chefia e retirando
postagens das agéncias, o que nao é de surpresa para
ningém que ao cair o faturamento da agéncia, quem perde é
o trabalhador que tem que entregar sua funcao. O privilégio
dado as AGF’s estdo entregando aos terceirizados todo o
servico e lucros das agencias proprias. Estd cada vez mais
dificil, é como tentar tirar leite de pedra. Parcerias
descalculadas e sem planejamento estratégico como com o
INSS onde o atendente demora em torno de uma hora pra
fazer um atendimento ao cliente do INSS, sem treinamento
condizente e sem recurso e a empresa tem um lucro infimo
de aproximadamente 10 reais, tiram o foco do nosso
produto principal que mantém o Correio de pé até hoje.
Além disso o mau planejamento das entregas e LTRs acabam
de entregar os nossos clientes para redes vizinhas. A
situacao das agéncias dos Correios revela um cenario
preocupante de descaso com o0s servicos publicos,
precarizacdo do trabalho e desrespeito aos direitos dos
trabalhadores e da populacio. E urgente que a Empresa
reveja suas praticas, promova o didlogo com o sindicato e
trabalhadores e busque solugdées que garantam a qualidade
dos servicos, a valorizacdo dos seus trabalhadores e o acesso
universal a servicos publicos essenciais em todo o Brasil.
Juntos, podemos construir um sistema postal publico, forte e
acessivel para todos. Vamos para Luta atendentes!



INVASAO DE REUNIAO ONLINE DOS
ATENDENTES NO SINTCOM-PR

O Sintcom-PR repudia o vazamento do link da reuni@o realizada com os atendentes no dia é de
novembro, destinada a organizar a luta, debater pautas do atendimento e comegar a construir
pautas de reivindicagdes parg o ACT 2025.

Logo no inicio da reunido, pessoas alheias & categoria entraram na live e comegaram a proferir
palavrdes e compartilhar videos pornogréficos ou de cardter gore, atacando assim a integridade dos
trabalhadores e da entidade sindical.

Assim que percebemos o-ataque, tentamos fechar a sala imediatamente, mas os administradores
perderam o controle da reunido. Orientamos todos a sair da reunido e criamos um novo link,
permitindo que a reuni&o acontecesse com sucesso. Acreditamos que o link da nossa reunido foi
"vazado" de propdsito em algum grupo de WhatsApp de cardter duvidoso, gerando assim o ataque.

O Sintcom-PR fez um boletim de ocorréncia e estd tomando providéncias para identificar os
responsaveis. Acreditamos que esse ataque é uma resposta tanto ao trabalho do Sintcom-PR quanto
& mobilizagdo dos atendentes, que ja preocupa a dire¢do da empresa. A reunido contou com
aproximadamente 60 trabalhadores da drea de atendimento do Parand e de outros estados, e foi
muito proveitosa, com diversos encaminhamentos.

Reafirmamos nosso compromisso com a integridade e transparéncia na luta com o trabalhador e,
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portanto, ndo vamos nos calar diante desses ataques. Tudo isso nos move e serve de combustivel

para a luta. Os atendentes estdo se mobilizando cada dia mais fortes, e a mobilizagdo de toda a

categoria estd crescendo.
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Companheiros e companheiras, Depois de tanta luta para barrarmos o tao
problematico "SD DA MORTE", sem que pudéssemos tomar folego para outro
ataque, a direcao dos Correios vem agora com um novo projeto de
distribuicdo, sem sequer conversar com a categoria e 0s representantes
sindicais que, de fato, conhecem o "chao de fabrica" e sabem das dificuldades
do dia a dia nos setores de trabalho. A bola da vez é o projeto piloto OPPD
(Otimizacao do Processo Produtivo de Distribui¢do) que, nas palavras da
Empresa, "visa otimizar a entrega unificada nos Correios". Esse projeto
comecou a ser implantado como piloto no estado do Parana, mesmo antes da
suspensdo do SD, e ja foi refutado pelo Sindicato dos trabalhadores do estado
(SINTCOM), pela quantidade de prejuizo que o mesmo traria aos carteiros e
agora encaminha para instalacao nacional. O projeto piloto sem a participacao
dos trabalhadores, do sindicato e sequer da Federacdo deveria ser testado em
trés unidades apenas que a principio no GT nacional de distribuicao
domiciliaria previa mesmo com a rejeicdo do GT a implantacdo em
Guarapuava, Paranavai e CDD Tatuquara. Porém como € de costume aqui no
Parana a SE/PR resolveu implantar a rodo em varios lugares. Ja fora
implantado além do Tatuquara e Paranavai que estao no projeto piloto sem
sequer o Sintcom ser notificado, varios outros como no CDD Carmo, SJP, em
andamento para o CDD Campo Mourdo, em andamento para o CDD Cambé e
varios outros. Todos os lugares os trabalhadores relatam prejuizos enormes
para os a curto e a médio prazo como por exemplo a retirada de fung¢des, as
transferéncias compulsoérias, perda do adicional da moto, sobrecarga de
trabalho entre outros.
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OPPD

e quero comer muito
mais hehehehe

O OPPD é um modelo de entrega que retine em um Unico roteiro a distribuicdo de toda carga, da-se
preferencia aos automaoveis que ja com previsdo nesse projeto a SE/PR fez diversas altera¢des de portaria
de M para MV, a entrega unificada conta com a distribuicao de encomentas, registrados e simples, tudo de
uma vez. Nos setores implantados verificou-se a reducdo de distritos como em Paranavai que perdeu 7
distritos e os setores ficaram imensos, logo na implantagdo tivemos trabalhador que ndo aguentou a
pressdo e teve que ser medicada e afastada. O objetivo é diminuir o nimero de carteiros que fardo as
entregas, e aumentar a distancia percorrida por cada um. Aumenta-se o nimero de pontos de entrega,
sendo exigido de 140 a 180 pontos. Um dos principais problemas é o aumento do atraso nas cartas simples
que se acumulam , os poucos carteiros de bicicleta e pedestres que sobram, fazem aproximadamente 35
km/dia, levando de 450 a 900 objetos. Ja os carteiros que trabalham a pé, que tém definido entregas de até
8 Km, serao transferidos compulsoriamente para unidades que ndo tenham implantado o OPPD. Outro
aspecto prejudicial é a triagem, que sera feita pelo carteiro interno, sendo que o motorista chegara mais
tarde e pegara a carga pronta QUAIS SAO OS RISCOS DO OPPD? * Precarizacdo do trabalho: o OPPD reduz
o numero de carteiros e aumenta a carga de trabalho dos que permanecem, exigindo que percorram
distancias maiores de bicicleta, o que pode levar a exaustao fisica e mental; » Degradacdo da qualidade dos
servicos: a entrega unificada de diferentes tipos de objetos pode atrasar a entrega das cartas simples,
dificultar a obten¢do de assinatura para os objetos registrados e aumentar o risco de extravio das
encomendas; * Atraso nas entregas e reclamacao dos clientes; « Desvalorizacdo profissional: o OPPD ignora
as diferencas entre as areas postais, como a entrega em areas rurais e urbanas, e ndo leva em
consideracdo as habilidades e experiéncias dos carteiros, o que pode levar a desmotivacao e a perda de
qualidade no trabalho. O QUE PODEMOS FAZER? + Rejeitar o OPPD: exigimos que a Empresa suspenda a
implantacao do projeto piloto e realize uma ampla discussdo com os trabalhadores, com os sindicatos e
com a FENTECT sobre as alternativas para a otimizacao da entrega de correspondéncias.

O resultado de ndao haver vagas para carteiros e agentes dos Correios na Capital do Parana é devido aos
numeros maquiados , tirados pelo OPPD implantado unilateralmente e ilegalmente no estado. O projeto
ndo foi oficialmente comunicado a Mesa de Negociacdao Permanente, que discute as clausulas do ACT.
Também nao encontramos informagdes oficiais sobre os estudos técnicos desse projeto maldoso que
sempre tem que comecar pelo PR.
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Convénio Postal
Saude com Central
Nacional Unimed

Sintcom-PR consegue trazer parceria da
Postal Saude com atendimento da CNU
para diversas cidades do Parana.
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CENTRAL NACIONAL UNIMED

O Sintcom-PR, através da gestao Resisténcia e Luta, tem
travado uma batalha constante e incansavel para garantir
que os trabalhadores dos Correios tenham acesso a um
plano de saude de qualidade. Reconhecemos que o
atendimento pelo Postal Saude esta defasado ha muito
tempo, prejudicando a saude e o bem-estar dos nossos
trabalhadores e suas familias.

Apos diversas reunidoes, negociacoes e pressao sobre a
administracao do Postal Saude, conquistamos um marco
importante: conseguimos firmar um contrato com a Unimed,
ampliando significativamente as opg¢des de atendimento. A
partir de agora, nossos trabalhadores terao acesso a um
atendimento médico de qualidade em mais de 155 cidades,
cobrindo varias especialidades e necessidades de saude.

Essa €& uma vitéria que reforca nosso compromisso e
dedicacao em lutar por direitos e melhorias para a
categoria. Seguiremos vigilantes, garantindo que o
trabalhador dos Correios tenha sempre acesso a um sistema
de saude digno e eficiente.Na proxima pagina lista
atualizada das cidades com atendimento da CNU no Parana




CIDADES DO PARANA COM

ATENDIMENTO PELA CNU

Marialva
Mariluz

Maringa
Maridpolis
Marmeleiro
Matelandia
Matinhos
Medianeira
Moreira Sales
Morretes
Munhoz de Melo
Nova Esperanca

Nova Esperanga do Sudoeste

Nova Fatima
Nova Olimpia

Nova Prata do Iguagu

Ourizona
Paicandu
Palmas

Palmeira
Palotina
Paranacity
Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Paula Freitas
Perobal

Pérola

Pirai do Sul
Planalto

Ponta Grossa
Pontal do Parana
Porecatu
Prudentdpolis
Quarto Centenario

Rancho Alegre D'Oeste
Realeza

Renascenca

Ribeirao Claro

Ribeirao do Pinhal
Rolandia

Saltodo Lontra

Santa Fé

Santa Helena

Santa Izabeldo Oeste
Santa Maria do Oeste
Santo Antdnio da Platina
Santo Anténio do Sudoeste
Santo Inacio

Sao Jorge d'Oeste

Sao Jorge do Patrocinio
Sao Mateus do Sul

Sao Pedro do Ivai

Sao Sebastiao da Amoreira
Sarandi

Tapejara

Tapira

Telémaco Borba

Terra Roxa

Toledo

Tuneiras do Oeste
Ubirata

Umuarama

Uniao da Vitdria

Urai

Wenceslau Braz

Vera Cruz do Oeste
Veré

Alto Paraiso

Vitorino

Xambré



CIDADES DO PARANA COM

ATENDIMENTO PELA CNU

Faxinal

Flor da Serra do Sul
Floresta
Florestopolis
Flérida

Foz do Iguacu
Francisco Alves
Francisco Beltrao
Goioeré

Guaira
Guaraniagu
Guarapuava
Guaraquecgaba
Guaratuba
Hondrio Serpa
Ibaiti

Ibipora

Icaraima
Iguaracgu

Ipora

Irati

Itaguajé

ltambé

Itapejara d'Oeste
Ivaipora

Ivaté

Ivatuba
Jacarezinho
Jandaia do Sul
Janidpolis
Jataizinho
Laranjeiras do Sul
Lobato

Londrina
Mandaguagu
Mandaguari
Manfrindpolis

Altonia

Alto Piquiri

Amapora

Ampére

Andira

Antonina

Apucarana
Arapongas

Assis Chateaubriand
Astorga

Atalaia
Bandeirantes
Barbosa Ferraz

Boa Esperanca do lguagu
Bom Sucesso do Sul
Brasilédndia do Sul
Cafezal do Sul
Cambara

Cambé

Cambira

Campina da Lagoa
Campo Mourao
Capanema

Capitao Lednidas Marques
Cascavel

Castro

Cianorte

Cidade Gaucha
Clevelandia
Colorado

Cornélio Procépio
Coronel Domingos Soares
Coronel Vivida
Cruzeiro do Iguagu
Cruzeiro do Oeste
Dois Vizinhos
Douradina

Doutor Camargo
Enéas Marques
Esperanca Nova



De 14 a 16 de novembro, o Rio de
Janeiro sediou o G20 Social, um evento
que relne movimentos sociais e
participantes de diversas partes do
mundo. O Sintcom-PR esteve presente
com seus diretores Ney Betin, Gilmar
Chiles, Rodyney e Carlos. Durante o
encontro, foram realizados debates e
analises sobre os principais temas da
atualidade. Apés o evento, foi elaborado
um documento que sera entregue as
liderancas do G20, cujo encontro
acontecerd no Rio de Janeiro nos dias 18
e 19 deste més.

O G20 Social é um evento crucial que
proporciona uma plataforma para
movimentos sociais e participantes de
diversas partes do mundo discutirem e
analisarem questbes contemporaneas
relevantes. A escolha do Rio de Janeiro
como sede deste encontro reforca a
cidade como um ponto focal de debates
globais. A participacdo de entidades
como o Sintcom-PR demonstra a
relevancia do evento para organizagdes
comprometidas com causas
progressistas. O objetivo de produzir um
documento que sera entregue as
liderancas do G20 indica uma acdo
concreta e direcionada para influenciar
politicas globais em busca de um mundo
mais igualitdrio e justo. Este evento
representa um esforco coletivo para
promover mudancas significativas e
duradouras.

Nas proximas paginas, segue a
declaracdo final do G20 Social.




A Cudpula Social do G20, reunida entre os dias 14 e 16 de novembro, no Rio de
Janeiro, ao final do amplo processo de participacdo do G20 Social, convocado
pela Presidéncia Brasileira do G20, dirige aos lideres mundiais, que se reunirao
entre os dias 18 e 19 de novembro, na Clpula do G20, a seguinte DECLARACAO
sobre as principais propostas da sociedade civil global, consensuadas durante os
trabalhos realizados ao longo do ano, em torno dos trés temas centrais da
presidéncia brasileira do G20:

DECLARACAO FINAL

Combate a Fome, a Pobreza e a Desigualdade;
Sustentabilidade, Mudancas do Clima e Transicdo Justa;
Reforma da Governanca Global;

QUEM SOMOS E DE ONDE FALAMOS

Representamos movimentos sociais e organizac¢des da sociedade civil do Brasil e
do mundo, reunidos ao final de intensos processos participativos, que buscaram
dar voz aos mais diversos segmentos da sociedade global, frequentemente
impactados, mas raramente ouvidos nas grandes decisbes geopoliticas e
macroecondmicas conduzidas por um seleto grupo de mandatarios.

Durante esses meses de trabalho, buscamos incorporar as demandas,
reivindicacdes e propostas historicamente construidas pelas organizacdes e
movimentos de mulheres, negros e negras, povos originarios e indigenas,
comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncias, LGBTQIA+, jovens, criancas,
adolescentes, pessoas idosas, populacdes deslocadas ou em situacdo de rua,
migrantes, refugiados e apatridas, trabalhadores e trabalhadoras do campo e da
cidade, da economia formal, informal, solidaria e de cuidados. Todos clamando
por uma reforma da governanca global que assegure o fim dos conflitos
armados, o desenvolvimento e a justica socioambiental para si e para todo o
planeta.



COMBATE A FOME, A POBREZA E A DESIGUALDADE

Em carater de urgéncia e prioridade maxima, é imperiosa a adesdo de todos os paises
do G20 e outros Estados, a iniciativa da Alianca Global contra a Fome e a Pobreza. Em
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da
ONU, essa alianca deve promover a cooperacdo e a intercooperacdo entre paises e
organismos internacionais, estabelecendo um fundo especifico para financiar politicas
publicas e programas de combate a fome, de forma a garantir o acesso universal a
alimentacdo adequada.

Defendernos a soberania alimentar, a partir da produc¢do de alimentos saudaveis, como
um pilar para erradicar o flagelo da fome em cada nagdo e no plano global. Os povos
devem ter reconhecido o direito de acesso democratizado a terra e a 4gua, de controlar
sua propria producdo e distribuicio de alimentos, com énfase em praticas
agroecolégicas e de preservacdo do meio ambiente. A promoc¢do de uma alimentacao
saudavel deve ser central para assegurar justica socioambiental, garantindo que todos
0S grupos sociais, independentemente de raga, classe, género ou origen, tenham acesso
igualitario aos beneficios ambientais, respeitando as culturas alimentares tradicionais e
evitando a mercantilizacao dos recursos naturais.

Reafirmamos a centralidade do trabalho decente, conforme os padrbes da OIT, como
elemento essencial na superacdo da pobreza e das desigualdades. E crucial combater o
trabalho escravo, infantil, o trafico humano e todas as demais formas de exploracao e de
precarizacao do trabalho. Enfatizamos a defesa da formalizacdo do mercado de trabalho
e de economias inclusivas e contra-hegemaonicas, como a economia popular e solidaria,
cooperativas, cozinhas solidarias e o reconhecimento e valorizacdo da economia de
cuidados. E essencial assegurar que todos, especialmente jovens, populacdo negra,
mulheres e os mais vulneraveis, tenham acesso a empregos dignos, sistemas de
seguridade e protecdo social e a ampliagao dos direitos sindicais.

SUSTENTABILIDADE, MUDANCAS DO CLIMA E TRANSICAO JUSTA

Os mesmos dilemas que atingem milhdes de pessoas vitimas da fome, das
desigualdades e da pobreza refletem-se no descompromisso da maioria dos paises
desenvolvidos e de suas elites com o enfrentamento das mudancas climaticas e o
aquecimento global. As populacdes mais afetadas pela fome e pela pobreza sao as



que mais sofrem com as emergéncias climaticas e desastres naturais, que se tornam
mais intensos e frequentes em todo o mundo.

Reiteramos a urgéncia de enfrentar as mudancas climaticas, com respeito a ciéncia e os
conhecimentos tradicionais dos nossos povos, destacando a importancia dos
compromissos de adapta¢do e mitigacdo no ambito da Contribuicdo Nacionalmente
Determinada (NDC) e do Acordo de Paris. E uma exigéncia ética que os lideres mundiais
assumam um compromisso firme com a reducao de emissdes de gases de efeito estufa e
do desmatamento, bem como a protecdo dos oceanos, condi¢cdes essenciais para limitar
0 aquecimento global a 1,5°C e evitar danos irreversiveis ao planeta.

A transicao justa, como processo de transformac¢do socioecondmica para um modelo
sustentavel, deve ser o principio norteador para substituir o modelo de producdo
baseado em combustiveis fosseis por uma economia de baixo carbono. Essa
transformacdo precisa enfrentar a exclusdo social, a pobreza energética e o racismo
ambiental, e garantir condi¢bes equitativas para trabalhadores e trabalhadoras, pessoas
negras e comunidades vulneraveis. Reforcamos que essa transicao exige um esforco
relevante de educacao ambiental, participacado social e formacao cidada.

Precisamos reforcar, também, a prote¢do de nossas florestas tropicais através da criacdo
do Fundo Floresta Tropical para Sempre (TFFF), um mecanismo de financiamento
internacional dedicado a sua protecdo e inclusdo socioprodutiva das populagdes que
delas vivem e as mantém em pé. Este fundo, somado a um Novo Objetivo Quantificado
Coletivo (NCQG) de financiamento climatico, fortalecera a articulacao global necessaria
para preservar o meio ambiente, garantindo o apoio financeiro continuo para conservar
a biodiversidade e enfrentar a crise climatica de forma eficaz.

REFORMA DA GOVERNANCA GLOBAL

Para atingir esses objetivos, reivindicamos a necessaria e inadiavel reforma do modelo
atual de governanca global, que ja se mostrou incapaz de oferecer respostas aos
desafios contemporaneos e a manutencao da paz.

Assim, enfatizamos a necessidade inadiavel de reforma das instituicdes internacionais
para que reflitam a realidade geopolitica contemporanea, com a



promoc¢do do multilateralismo e ampliacdo da participacdao dos governos e povos dos
paises do Sul Global nos féruns decisérios. Em especial, a reforma do Conselho de
Seguranca da ONU é imprescindivel para garantir a diversidade de vozes globais e
promover solu¢des mais equilibradas e eficazes frente aos desafios atuais.

Defendemos que esta reforma abrace a premissa da promoc¢ao da democracia e da da
participacdo da sociedade civil. A democracia esta em risco quando forcas de extrema
direita promovem desinformacado, discursos totalitarios e autoritarios, atentando contra
os direitos humanos e veiculando mentira, 6dio, preconceito, xenofobia, etarismo,
racismo e violéncia nas rela¢des sociais e politicas, dentro das fronteiras de cada pais e
no plano internacional. Defender a democracia implica em defender o Estado
Democratico de Direito e a participacao direta da populacdo nos mecanismos nacionais
e internacionais de regulacao das informacées. O exercicio do direito a transparéncia e
comunicacdo plural assegura uma governanca global inclusiva, conferindo legitimidade e
eficacia aos Estados e organismos internacionais.

Acreditamos que a justica fiscal € uma ferramenta fundamental para alcangcar o
desenvolvimento sustentavel. Por isso, defendernos a taxacao progressiva dos super-
ricos, com a garantia de que os recursos arrecadados sejam destinados a fundos
nacionais e internacionais de financiamento de politicas sociais, ambientais e culturais.
Esses e todos os demais fundos aqui reivindicados devem estar regidos por principios de
transparéncia, controle e participa¢ao da sociedade civil.

CONCLUSAO

Senhores e senhoras lideres do G20, é hora de assumirmos a responsabilidade de
liderar uma transformacdo que seja efetivamente profunda e duradoura.

Compromissos ambiciosos sao essenciais para fortalecer as instituicdes internacionais,
combater a fome e a desigualdade, mitigar os impactos das mudancas do clima e
proteger nossos ecossistemas. Este € o momento de agir com determinacao e
solidariedade. Com vontade politica e a institucionalizacao de instancias como a Cupula
Social do G20, podemos, sim, construir uma agenda coletiva que honre 0 compromisso
com a justica social e com a paz global.

Rio de Janeiro, Brasil, 16 de novembro de 2024



CORRENTE SINDICAL NACIONAL
LUTA PELO SOCIALISMO LPS
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CONFIRA O MANIFESTO DA CORRENTE SINDICAL NACIONAL DA LPS. ESTE DOCUMENTO
APRESENTA AS PRINCIPAIS PROPOSTAS E DIRETRIZES DA LPS, COM O OBJETIVO DE
ORGANIZAR A LUTA PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES E POR UMA SOCIEDADE
MAIS JUSTA E IGUALITARIA. NAO PERCA ESSA LEITURA IMPORTANTE E INSPIRADORA.



Manifesto da Corrente Sindical Nacional LPS

Conjuntura

O sistema econdmico imperialista mundial, capitaneado pelos Estados Unidos, encontra-se em processo
acelerado de uma desagregacdo jamais antes vista. O marco desse fenémeno é o desmonte da bolha
financeira, de 2008, que levou a quebradeira de grandes bancos, abalando todo sistema de aciumulo de
capital, por meio da especulacdo imobiliaria e fez cair os indices da Dow Jones, devido as concessdes de
empréstimos hipotecarios de alto risco que ndao puderam ser pagos. Um abalo na atual fase do modo de
producado capitalista financeiro. Tal acontecimento ficou conhecido por crise do subprime e a ndo superacgao
dessa crise financeira deixou marcas profundas e feridas abertas no coragdo do grupo hegemdnico mais rico
do mundo, reunido no G7 (EUA, Alemanha, Reino Unido, Canada, Francga, Italia e Japdo). Com o aduento da
pandemia, a partir do final de 2019, a economia globalizada sentiu de perto a desvalorizacdo dos mercados,
elevacdo do nimero de desempregados, aumento da fome e do indice de inseguranca alimentar, estagnacao
do consumo no mundo inteiro, principalmente nos paises conhecidos como do Sul Global,

Como resposta ao aprofundamento da crise econémica, politica e social mundial, o uso da forca coercitiva
para manter a todo custo a hegemonia estadunidense se aprofundou. Mais do que nunca, esta sendo usada a
forca armamentista dos EUA e de seus lacaios da OTAN, garantida pelas riquezas acumuladas ao custo da
exploracdo da classe trabalhadora mundial, da opressao e da rapina das riquezas naturais dos paises ao
redor do mundo. O sistema financeiro globalizado, controlado pelo délar estadunidense persiste e insiste em
querer se impor como a unica forma existente nas transagdes financeiras, mesmo ciente do processo da
desdolarizagdo em curso, consequéncia do surgimento de uma nova ordem econémica mundial.

As contradi¢des se aprofundam e geram possibilidades de mudangas estruturais. Apés se retirarem do
Afeganistdo, depois de 20 anos de ocupac¢do destrutiva, as baterias do EUA e seus aliados, concentram
esforcos contra a consolidagao de nova ordem mundial, do bloco eurasia, e passam a se opor a expansao das
relagdes econdmicas, principalmente entre a Russia e a Alemanha, que se beneficiava do gas e petréleo Russo
para fazer crescer sua industria bastante competitiva no mercado europeu e em outros continentes. O maior
problema para a hegemonia estadunidense é a alianca politica, econémica e militar entre Rdssia e China, uma
vez que esta Ultima lidera o mercado mundial e desponta como poténcia econémica.

Os EUA prouocam, entao, por meio da OTAN, uma escalada de luta armada por procuracao. A guerra na
Ucrania, que teve inicio em fevereiro de 2022, ja mostrou que nao impedira a consolidacdo do bloco
eurasiatico, nem a ampliacdo e o fortalecimento do Banco de Desenvolvimento do BRICS, que reune
integrantes do Sul Global.

Enquanto a Unido Europeia permanece de joelhos perante os EUA, os ventos vindos da vitdria Russia contra a
OTAN na Ucrania, fizeram paises africanos se insurgirem contra a tirania colonizadora da Europa.
Internamente, ao seu modo, tentam se desgarrarem do atlanticismo.




Com o evidente fracasso na Ucrania, o imperialismo ocidental tenta outra escalada violenta, dessa vez
apoiando seu braco armado no Oriente Médio, Israel. Contrariando os acordos mundials, provocam um
genocidio contra o povo palestino na faixa de Gaza, com inten¢do de ocupar todo territério e tentarem
controlar a inevitavel unido do mundo arabe ao bloco eurasiatico.

No plano nacional, momentos histéricos como o que vivemos agora, fazem com que setores que
contribuiram para a ascensdo da extrema-direita com a eleicdo de Bolsonaro em 2018, se sintam
ameacados, ja que a crise do capitalismo enseja disputas internas na burguesia e sinaliza aliangas para
conter o "mal maior". Nas elei¢des de 2022, que elegeram Luiz Inacio Lula da Silva, prevaleceu a tese de
"unido nacional que embasou a formac¢ao de um governo de Frente Ampla, contraria a tese da Frente
Unica das forcas de esquerda, Unica capaz de colocar na ordem do dia a necessidade da defesa dos
direitos basicos da populacdo trabalhadora e marginalizada.

A cada dia ficam mais evidentes os limites dos acordos de Frente Ampla que ajudaram a eleger Lula. O
governo esta refém de um Congresso Nacional ultraconservador, que sé permite 0 minimo avango de
pautas favoraveis aos trabalhadores por meio de negociacbes de cargos e verbas de emendas
parlamentares. Além disso, os estados que concentram os maiores PiBs do pais (SP, MG e RJ) sao
governados por forcas bolsonaristas neoliberais e, por meio de mudancas nas constituigbes estaduais e
outros artificios, promovem reformas drasticas para os direitos da populacao.

Programa minimo

Diante desta conjuntura, nos, signatarios deste Manifesto, conclamamos a classe trabalhadora a se unir
em torno de propostas imediatas e de uma plataforma transformadora para a luta sindical do préximo
periodo.

Precisamos nos contrapor as forcas conservadoras que nao retrocederam diante da vitoria de Lula e,
para isso, propomos uma plataforma de unidade entre as diversas forgas politicas que atuam no
movimento sindical e que oriente nossa luta com base nos seguintes compromissos:

1) Defesa das empresas estatais, publicas. Reestatizacdo das empresas privatizadas, anulagdo da
entrega das riquezas nacionais, principalmente do pré-sal.

2) Defesa intransigente da Soberania Nacional e dos interesses e direitos da classe trabalhadora da
cidade e do campo.

3) Combater, pela mobilizacdo dos trabalhadores, todas as medidas provisorias, projeto de leis e
emendas constitucionais que visem restringir as liberdades de expressao e organizagao, cujo objetivo é
criminalizar os movimentos sociais, sindicatos e intimidar a organizagao da classe trabalhadora.




4) Controle dos bancos e do sistema financeiro pelos trabalhadores. Nao pagamento da divida interna e externa,
responsavel pela crise fiscal, preservando as poupangas de trabalhadores ativos ou aposentados. Cobranca imediata
dos maiores devedores do Estado. Imposto as institui¢des financeiras, proporcional ao seu lucro liquido, a ser
destinado para garantia de politicas sociais. Imposto geral as grandes fortunas do Pais, com vistas a constituir um
fundo publico, sob controle dos trabalhadores.

5) Defesa do fortalecimento do direito de representacdo de empregados nas empresas e postos de servico
(comissodes)

6) Jornada de trabalho maxima de 30h, propiciando emprego para todos, sem redugao de salario.
7) Defesa do salario minimo vital estabelecido pelo Dieese.

8) Regularizacao fundiaria em todos os bairros populares das propriedades da populacdo de baixa renda. Fim do
latifindio e pela realizacdo da revolugao agraria.

9) Revogacdo da Reforma Trabalhista e da Reforma da Previdéncia, que destruiu os
direitos conquistados ao longo de décadas e o arquivamento da Reforma Administrativa (PEC 32). Defesa de politicas
de enfrentamento ao desemprego, as diferentes formas de opressdao do mundo do trabalho (home-office, apps,

terceirizagdes)

10) Ndo aos mecanismos de privatizagdes nos servicos publicos, em especial na Saide, na Educacdo e na Cultura.
Estatizacao e centralizacdo de hospitais para o atendimento

imediato de necessidades da populacdo em geral. 11) Defesa de politicas de enfrentamento a desigualdade de
género no mundo do trabalho

12) Pela organizacdo politica independente da classe trabalhadora por um governo dos trabalhadores sem
representantes do capital

Plano de acdo da Corrente Sindical LPS

Em termos praticos, para defesa e realizacdo deste programa, defendemos a formagdo de uma Corrente que se
empente na constru¢do de dire¢des para um movimento sindical combativo, comprometido em dar respostas
concretas aos trabalhadores,

contra os planos de opressao da burguesia.

E preciso unificar as forcas politicas que exercem papel decisivo nas organizacdes dos trabalhadores, se opondo
politica oportunista de setores burocréticos, que sé querem consolidar sua posicao de privilégios.

Nos sindicatos, a acdo deve caminhar no sentido da proposicdo de defesa dos trabalhadores, defendendo o
programa e a tatica revolucionaria, até que os limites das ac¢des reformistas sejam escancarados, fortalecendo, assim,
a consciéncia de classe do proletariado.




E necessario fazer de toda organizacdo sindical um espaco para que a posicdo e os interesses do proletariado
sejam discutidos independentemente das influéncias burguesas e permitir que ganhem carater nacional e de
unidade entre as categorias.

Em termos praticos, é importante fortalecer, em unidade, a tarefa de agitacdo politica entre os trabalhadores
com promogao de debates, reunides organizativas, elaboracdo de materiais impressos e panfletagens.

Por fim, precisamos organizar e participar das manifestacGes que precisam ocorrer no préximo periodo como
unica forma de defender o governo Lula das investidas da direita, do golpismo ainda latente, pressionando-o a
esquerda.

YV

LUTA PELO SOCIALISMO
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Atendentes dos Correios
Parana se unem em |uta
direitos e contra a precarizagao

Os atendentes comerciais do Parana vivem um momento crucial para o
destino da categoria. Diante da crescente precarizagao do trabalho nas
agéncias e da desvalorizagao da fungdo, os trabalhadores e
trabalhadoras se mobilizam em busca de um acordo coletivo mais justo
e igualitario, que garanta os direitos de toda a categoria e valorize a
importancia do atendimento ao publico e a fun¢do de atendente.

Segregagao e sucateamento das agéncias

Nos dltimos acordos coletivos, os atendentes comerciais tém sido
sistematicamente segregados da categoria, perdendo direitos e
beneficios. Paralelamente, as agéncias de atendimento, fundamentais
para a prestacdo de servicos a populagdo, vém sendo sucateadas. A
crescente terceirizacdo de servicos, a expansdo de franguias e a
possibilidade de suprimir a fungao dos atendentes comerciais, como ja
ocorreu com os OTTS (Operadores de Triagem e Transbordo),
representam uma ameaca concreta aos empregos e a qualidade do
atendimento.

Desafios didrios e sobrecarga de trabalho

A rotina dos atendentes é marcada por grandes desafios. A falta de
efetivo obriga os trabalhadores a se desdobrarem para atender a
demanda, trabalhando por trés ao mesmo tempo e assumindo fungdes
de chefia em apoios que sdo obrigados a ir sem a devida portaria e
remuneracdo. Além disso, os atendentes sdo submetidos a longas
jornadas de trabalho, com grandes deslocamentos para outras
unidades que ndo sdo as de sua lotacdo, sem o recebimento de
quilometragem, expondo-se a riscos na estrada.

As metas inatingiveis e as cobrangas excessivas sdo constantes, assim
como a implantagdo de novos servicos sem o devido treinamento e
recursos. Essa sobrecarga de trabalho, aliada a falta de reconhecimento
e valorizacdo, tem gerado um desgaste fisico e emocional significativo
entre os trabalhadores.

A ameacga da terceirizagdo e a extingdo de cargos

A crescente parceria com empresas terceirizadas que recebem
postagens e a expansado das franquias colocam em risco a propria
existéncia dos atendentes comerciais. A histéria recente dos OTTS
(Operadores de Triagem e Transbordo), que tiveram seus cargos
extintos e hoje vivem a margem das normas dos Correios e dos acordos
coletivos, serve como um alerta sobre o futuro da categoria.

Além de ser a Secretaria Geral do Sintcom-PR, Elisabete Ortiz

Mobilizagdo e construcdo de uma pauta justa

Diante desse cenario, os atendentes do Parana se unem em
uma grande mobilizagao para enfrentar os desafios e construir
uma pauta justa de reivindicaces para o acordo coletivo
2025/2026, juntando-se a outros sindicatos nacionais com o
mesmo objetivo.

Em duas grandes reunibes, os atendentes organizaram uma
ampla mobilizagdo e iniciaram debates sobre as principais
demandas da area comercial. O objetivo é construir uma pauta
justa de reivindicagdes para o acordo coletivo 2025/2026, que
contemple as necessidades e abra um debate sobre as
dificuldades enfrentadas pela categoria e a urgéncia da
valorizacdo da funcdo de atendente comercial.

Os debates tém sido intensos e participativos. A mobilizagao
dos atendentes demonstra a for¢a da unido e a determinagao
em lutar por seus direitos.

O SINTCOM-PR e a importancia da unido

O SINTCOM-PR tem desempenhado um papel fundamental
nessa luta, organizando a base e a mobilizacgio dos
trabalhadores. O sindicato estd comprometido em garantir um
acordo coletivo justo e igualitario para todos, que valorize a
importancia do trabalho dos atendentes comerciais, assim
como de toda a categoria, e garanta melhores condicdes de
trabalho para todos.

Convocagdo para a luta

Convocamos todos os trabalhadores dos Correios do Parana a
se unirem a essa luta. A forca da unido é fundamental para
garantir a vitéria e conquistar um acordo coletivo que atenda

as nossas necessidades e reivindicagdes.

Juntos somos mais fortes!
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Pelo angulo de uma mulher

Estamos no més da Consciéncia Negra,
uma importante data para refletirmos
sobre a mulher negra no Brasil
Defendemos direitos iguais para mulheres
e homens; o feminismo € um movimento
significativo que busca os direitos das
mulheres. Contudo, é necessario pensar no
feminismo voltado para a mulher negra,
pois, embora todas as mulheres enfrentem
opressao, os direitos das mulheres negras
sao frequentemente negligenciados com
uma violéncia ainda maior.

J& parou para pensar que, enquanto as
mulheres brancas lutavam para ter o
direito de sair para trabalhar, a mulher
negra sempre trabalhou? O corpo da
mulher negra é violentado, ndo respeitado
e sensualizado na sociedade brasileira, e
seus direitos sdo negados por uma
estrutura racista e miségina. De fato,
estamos avancando nos direitos das
mulheres, mas é imprescindivel combater
com mais vigor o racismo praticado contra
a mulher negra, que é esmagada pela
discriminacao racial e de género de forma
violenta.

O acordo coletivo serve para que, nos Correios,
possamos garantir na pratica a diminuicdo das

desigualdades, combater a discriminacdao e
assegurar que a mulher e a mulher negra estejam
presentes nos espacos de lideranca. Neste ano,
tivemos avancos na clausula que trata desse
assunto, mas é necessario transformar isso em
praticas concretas no dia a dia das trabalhadoras,
assegurando que realmente ocorra a mudanga
para que o espago corporativo seja diverso e

igualitario.

Um nome importante nesse contexto é Lélia
Gonzalez, uma das pioneiras do feminismo negro
no Brasil. Ela destacou a interseccionalidade entre
raca e género, evidenciando como as experiéncias
de opressdo das mulheres negras sdo distintas das
mulheres brancas. Lélia enfatizou a necessidade de
uma luta unificada contra todas as formas de
discriminagdo, ressaltando que o empoderamento
da mulher negra é fundamental para a construgao
de uma sociedade mais justa.

Portanto, devemos nos unir, porque ndo basta nao
ser racista; temos que ser antirracistas.

E como escreveu Audre Lorde:
"Eu nao sou livre enquanto
alguma mulher nao o for,
mesmo quando as correntes
dela forem muito diferentes das
minhas."

Paulinha, mulher, carteira e mae de trés filhos, € uma militante ativa da LPS.

Atualmente, ocupa a diretoria do SintectMG e da FENTECT, além de ser Diretora
da CUT Estadual em Minas Gerais e Vice-Presidenta da ARCOMG.
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Homofobia e o peso das Palavras :
Uma Luta por Respeito e Dignidade

A homofobia é uma ferida aberta em nossa
sociedade, e embora tenhamos avang¢ado, ainda
sao inumeras as batalhas diarias para que pessoas
LGBTQIAP+ possam viver e amar livremente, sem
medo e sem preconceito. E um problema que afeta
vidas, que causa dores profundas e, muitas vezes,
silenciadas. E em meio a essas dores, existem
formas de violéncia que muitos ndo reconhecem: as
“brincadeiras” e “piadas” homofébicas.

Uma piada homofébica pode parecer algo pequeno
para quem a faz. Contudo, para quem vive na pele a
realidade de ser LGBTQIAP+, esse tipo de
comentario ndo é, nem nunca foi, apenas uma
brincadeira. E um lembrete doloroso de um sistema
que insiste em marginalizar e diminuir, em vez de
acolher e respeitar. Essas “piadas” carregam séculos
de discriminacdo e opressdo, e cada vez que sao
repetidas, reforcam o preconceito e mantém viva a
ferida do desrespeito.

£ fundamental que todos nés tomemos uma
posicdo firme contra a homofobia. Ser anti-
homofobico nao e apenas nao ser preconceituoso -
é combater ativamente toda manifestacdo de
preconceito. E defender, com forca e conviccdo, o
direito de cada ser humano ser quem €, sem medo
de julgamentos ou violéncias. E entender que
nossas palavras tém peso e que o0 respeito deve

estar sempre presente.

Elida Santiago é diretora da

E com essa consciéncia que Elida Santiago, a
secretaria de Mulheres e Diversidade de Género do
Sintcom PR, abraca a luta contra a homofobia. Ela
ndo apenas rejeita as piadas homofébicas, mas se
dedica a criar um ambiente seguro e acolhedor
para todos os trabalhadores e trabalhadoras. Sua
atuacdo no sindicato vai além das palavras; ela luta
diariamente para promover a inclusao e garantir
que todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas.

Para reduzir a homofobia em nossa sociedade, é
preciso atitude. E preciso coragem para
interromper a “piada” ofensiva e explicar, de forma
educada e firme, que o respeito € um direito de
todos. E necessario que a educacdo sobre
diversidade e inclusdo seja promovida em todos os
espacos. E, acima de tudo, precisamos nos lembrar
de que somos todos responsaveis por criar um
mundo mais justo.

Sejamos aqueles que se levantam contra a
homofobia, que agem com empatia e que lutam,
que se dedicam, com paixdo e sensibilidade, a
transformar essa realidade. Que o respeito seja
nossa maior bandeira, e que possamos, um dia,
viver em uma sociedade onde nenhuma piada
diminua o amor e a dignidade de ninguém.

pasta das mulheres do SINTCOM-PR.
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E com grande satisfagdo que a Secretaria
de Mulheres e comissdao de Mulheres da
Fentect, dedicada a defesa dos direitos da

Mulheres e também de todos os
trabalhadores anuncia o langcamento da
Campanha: "CORREIOS SEM ASSEDIO"
nossa mais recente iniciativa, com a
criagdo de uma cartiha que €& uma
ferramenta informativa e educativa sobre o
assédio moral e sexual. Esta cartilha
representa um compromisso inabalavel
com a seguranga, a dignidade e o respeito
no ambiente de trabalho para todos os
trabalhadores, especialmente para as
mulheres.

O assédio moral e sexual € uma realidade
preocupante que afeta muitas pessoas em
suas vidas profissionais. Nao s6 mina a
confianga e o bem-estar no trabalho, mas
também é uma violagao dos direitos
humanos fundamentais. Como instituicao
comprometida com a igualdade de género
e a justica social, a Fentect tem a
responsabilidade de garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para todos.

Elisabete

Ortiz

secretaria Geral do Sintcom-PR
secretdria de Mulheres da Fentect

A Cartilha de Combate ao Assédio Moral e Sexual no
Trabalho oferece orientagdes claras e praticas sobre
como reconhecer, prevenir e lidar com o assédio. Ela
aborda temas como definicbes de assédio, como
reportar incidentes, os direitos das vitimas e as
consequéncias para os agressores. Além disso,
fornece recursos uteis, incluindo contatos de apoio e
procedimentos de dentincia confidenciais. O conteudo
da cartilha sao informacoes e formagoes do (TST)
Tribunal Superior do Trabalho e (CSJT) Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho juntado a materiais
dos Correios e Centrais Sindicais conforme Ficha
Tecnica, sendo um rico material para promog¢ao de um
ambiente de trabalho saudavel.

Com uma linguagem simples para facilitar o
entendimento desejamos que esta cartilha chegue nas
maos de todos os trabalhadores com o apoio dos
sindicatos e que possamos ler atentamente esta
cartilha e familiarizar-se com suas diretrizes. E crucial
que todos ndés nos comprometamos com uma cultura
de respeito muatuo e tolerdncia zero para com o
assédio. Juntos, podemos criar um ambiente de
trabalho onde todas as pessoas se sintam valorizadas,
seguras e respeitadas.

Agradecemos a Fentect e aos sindicatos filiados pelo
apoio a esta importante iniciativa. Ao trabalharmos
juntos, podemos fazer uma diferenga significativa na
promogao de locais de trabalho justos e inclusivos
para todos.

Boa Leitura!
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DENUNCIE

Se voceé sofreu ou presenciou assédio moral ou sexual
nos Correios, denuncie! Vocé pode contar com o apoio
dos Sindicatos filiados a FENTECT

#CorreiosSemAssédio #Correios #ResistenciaelLuta
#DignidadeNoTrabalho
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Este material foi elaborado com base
na Cartilha sobre Assédio Moral do
Ministério Publico do Trabalho (MPT).
Todo o conteudo presente nesta
cartilha foi reproduzido integralmente
da referida fonte, visando a
disseminacao de informacoes
essenciais sobre o tema. Agradecemos
ao MPT pelo compromisso na
promocao de ambientes de trabalho
saudaveis.
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APRESENTACAO

O Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca
do Senado Federal, com o apoio da Diretoria-Geral, em um trabalho
cuidadoso de revisao e atualizacao, apresenta a vocés, servidores/as e
colaboradores/as, a Cartilha Assédio Moral e Sexual no Trabalho, contri-
buindo para a construcao continua de um ambiente de trabalho digno e
respeitoso para todos noés!

Em linguagem simples e direta, a Cartilha traz conceitos, exem-
plos, diferencas entre atos de gestao e assedio, como prevenir, a quem
recorrer, entre outras informacoes uteis para a prevencao dessa pratica
abusiva. Trata-se de material valioso para a conscientizacao e reflexao
de todos.

Boa leitural
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0 ASSEDIO NO TRABALHO

O assedio moral, como fator de degradacao do ambiente profissional,
nao e um fenomeno recente. Nas sociedades contemporaneas, o estimulo
a competitividade e ao individualismo vem intensificando essa pratica.
Por outro lado, e crescente a preocupacao dos legisladores, dos orga-
nismos internacionais de direitos humanos, dos profissionais do direito
e da saude, entre outros, com a identificacao, a prevencao e a repressao
do assédio moral.

O assédio moral atinge ambos os sexos e todas as racas e etnias.
Entretanto, sabe-se que a diversidade étnica/racial e a equidade entre
0s géneros nem sempre sao respeitadas nas relacoes laborais, deter-
minando diferentes impactos no acesso ao emprego e na permanéncia e
ascensao na carreira.

As condicoes de trabalho e as relacoes entre trabalhadores influen-
ciam a qualidade de vida dos individuos e a sua produtividade. Por isso,
cada vez mais, o servico publico e a iniciativa privada promovem politicas
preventivas e repressivas voltadas a combater o assédio, para preservar
a dignidade humana e os demais direitos fundamentais dos servidores
publicos, dos empregados e dos estagiarios.

LEMBRE-SE

O assedio moral nao e um problema meramente individual.
Ele reproduz no ambiente de trabalho praticas enraizadas em
um contexto social, economico, organizacional e cultural de
grandes desigualdades sociais, principalmente as relacionadas
ao genero e a raca. Como consequéncia, produz efeitos
negativos que ultrapassam a esfera do trabalhador para atingir
o ente publico, a empresa e a comunidade.




CAMPANHA CONTRA 0

ASSEDI f": " " EM LONDRINA E REGIAO

0 QUEE
ASSEDI0 MORAL?

0 assédio moral consiste na repeticao deliberada de gestos, palavras
[orais ou escritas) e/ou comportamentos que expéem o/a servidor/a, o/a
empregado/a ou o/a estagiario/a, ou ainda, o grupo de servidores/as ou
empregados/as a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de
lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica
ou fisica, com o objetivo de exclui-los/las das suas funcoes ou de dete-
riorar o ambiente de trabalho.

A habitualidade da conduta e a intencionalidade sao indispensaveis
para a caracterizacao do assédio moral.

Ainda que frequentemente a pratica do assédio moral ocorra no local
de trabalho, ela também é possivel em outros ambientes, desde que o
seu exercicio esteja relacionado as relacoes de poder desenvolvidas na
esfera profissional.

EXEMPLOS MAIS COMUNS
DE ASSEDIO MORAL

e % oy

retirar autonomia sonegar informacoes uteis
funcional dos para arealizacao de suas
trabalhadores ou tarefas ou induzi-los a
yriva-los de acesso aos erro;

riva-l le a C rro;

instrumentos de trabalho:
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sistematicamente todas assediada no ambiente de
1s suas decisoes e criticar trabalho, seja fisicamente,
0 seu trabalho de modo seja mediante recusa de
xagerado ou injusto omunicaca
\ tregar, de forn \.‘:\p' lir vert ent
per N ] tidade dirigir ge le desprezo,
superior de tarefa terar o tor Zou
omparativan ] imeacar con ras
eus colegas ou ex form i lencia fisi
) execucao de tarefac
urgentes de forma \ riticar a vida privada, a:
rmanente prefere 1S pessoais ou
dS CONVICCO ‘AE.ZUE":‘«‘\'\E
\ itribuir, de proposito e assediada;
ym frequi tarefas
nferiores o iperior \ esp ir boat L
listintas d ] fofoca respeito da
itribuicoe [x 1 d lada u
i pladas, | curand
ntrol requencia de ) ou
o tempo de utilizacao d onstrang perante
banheiro: eus super olega
)u subordinad
pressionar para _
1a0 exer 1 seu \ de: ) iderar
direitos estatutarios ou problemas de saude ou
trabalhista re( end es medic

almocos e atividades
\ nvadir a vida privada realizadas ¢

{

da pessoa com ligacoes om o0s demais colegas

telefonicas ou irtas
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EXEMPLOS ESPECiFICUS_DE ASSEDIO MORAL CONTRA AS MULHERES @

y dificultar ou impedir que as gestantes comparecam a consultas

meédicas fora da empresa;
& interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo que nao

engravidem;

y desconsiderar recomendacoes médicas as gestantes na distribuicao
de tarefas;

. desconsiderar sumariamente a opiniao técnica da mulher em sua

* area de conhecimento.

COMO DIFERENCIAR 0 ASSEDIO MORAL DOS ATOS DE GESTAQ?

A pratica de atos de gestao administrativa, sem a finalidade discrimi-
natoria, nao caracteriza assédio moral, tais como: a atribuicao de tarefas
aos subordinados, atransferéencia do servidor oudo empregado paraoutra
lotacao ou outro posto de trabalho, a alteracao da jornada de trabalho, a
destituicao de funcoes comissionadas etc. Importa ressaltar que a tonica
que rege esses atos de gestao administrativa, diferenciando-os de atos
de assédio, é que estejam vinculados ao interesse da Administracao ou
da empresa e que sejam razoaveis.

Também nao caracterizam assédio moral os conflitos esporadicos com
colegas ou chefias, nem o exercicio de atividade psicologicamente estressante
e desgastante, ou as criticas construtivas ou avaliacoes do trabalho realizadas
por colegas ou superiores, desde que nao sejam realizadas em publico e que
nao exponham o servidor a situacoes vexatorias.

LEMBRE-SE

0 ato 1solado de violencia psicologica no trabalho nao se confunde
com o assedio moral no trabalho, embora tambem possa ensejar
a responsabilizacao civil, administrativa, trabalhista e criminal do
agressor, a depender da gravidade.

0 assedio moral pressupoe, conjuntamente: repeticao
(habitualidade); intencionalidade (fim discriminatorio); direcionalidade
agressao dirigida a pessoa ou a grupo determinado); e temporalidade.
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QUAIS SAD AS FORMAS DE ASSEDIO MORAL?

0 assedio moral manifesta-se de trés modos distintos:

VERTICAL

Relacoes de trabalho marcadas pela diferenca de posicao
hierarquica. Pode ser:

descendente (assédio praticado por superior hierarquico);
ascendente (assédio praticado por subordinadol;

HORIZONTAL

‘_Relagées de trabalho sem distincao hierarquica, ou seja, entre
I colegas de trabalho sem relacao de subordinacao;

MISTO

Consiste na cumulacao do assédio moral vertical e do hori-
zontal. A pessoa é assediada por superiores hierarquicos e
também por colegas de trabalho com os quais nao mantém

| relacao de subordinagao.
QUEM ASSEDIA?

Qualquer pessoa pode praticar assédio moral. Entretanto, de modo
geral, o assediador é autoritario, manipulador e abusa do poder conferido
em razao do cargo, emprego ou funcao. O assediador, de maneira geral,
é arrogante, desmotivador, tem necessidade de demonstrar poder, nao
costuma assumir responsabilidades, reconhecer suas falhas e valorizar
o trabalho dos demais. Importante mencionar que essa € uma descricao
genérica e o assediador pode nao se enquadrar totalmente no perfil
descrito.

O assedio moral pode ser praticado por uma ou mais pessoas.
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QUEM E ASSEDIADO?

Qualquer pessoa pode sofrer assédio moral.

O assédio moral pode ser praticado contra uma pessoa ou contra um
grupo determinado de pessoas.

atencho T T T

® & @
Quem sofre assedio fica i1solado no ambiente de trabalho, os

colegas comumente rompem os lacos afetivos e reproduzem os atos
de violencia psicologica do assediador, instaurando-se um pacto

FEEEEEEEEEEEEEES
hEEEEESEEEEEEED

coletivo de tolerancia e siléncio.

MULHERES E HOMENS SOFREM ASSEDIO MORAL?

Sim, mulheres e homens podem ser vitimas, mas as mulheres sao as
principais atingidas com essa forma de violéncia no ambiente de trabalho,
conforme diversas pesquisas comprovam. Somada ao género, a ra¢a é
também um fator de discriminacao.

Em conclusao, as mais afetadas com o assédio moral sao as mulheres
negras.

? ALVOS MAIS COMUNS DO ASSEDIO MORAL:

é =) Sexo feminino; m—) LGBTI+;

3 Raca e etnia; =P Doentes e acidentados.

PcDs (Pessoas com =—p AS MULHERES NEGRAS

Deficiéncia); SAO 0S ALVOS MAIS
FREQUENTES DE
ASSEDIO MORAL!
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QUAIS SAO 0S DANOS PARA QUEM SOFRE ASSEDIO?

O assédio moral provoca os seguintes danos:

\ psicologicos: culpa, vergonha, rejeicao, tristeza, inferioridade e baixa
autoestima, irritacao constante, sensacao negativa do futuro, vivéncia
depressiva, diminuicao da concentracao e da capacidade de recordar
acontecimentos, cogitacao de suicidio;

\fisicos: disturbios digestivos, hipertensao, palpitacoes, tremores,
dores generalizadas, alteracoes da libido, agravamento de doencas
preexistentes, alteracoes no sono (dificuldades para dormir, pesadelos
e interrupcoes frequentes do sono, insdnia), dores de cabeca, estresse,
doencas do trabalho, tentativa de suicidio, entre outros;

sociais: diminuicao da capacidade de fazer novas amizades, retrai-
mento nas relacoes com amigos, parentes e colegas de trabalho, degra-
dacao do relacionamento familiar, entre outros;

profissionais: reducao da capacidade de concentracao e da produti-
vidade, erros no cumprimento das tarefas, intolerancia ao ambiente de
trabalho e reacoes imoderadas as ordens superiores.

QUAIS DANOS O ASSEDIO MORAL TRAZ PARA 0 SENADO

QEDERAL E PARA A EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS?

Prejuizo a imagem institucional perante a sociedade;

Degradacao das condicoes do trabalho, com reducao da produtivi-
dade e do nivel de criatividade de servidores, empregados terceirizados

\estagiérios;

Aumento das doencas profissionais, dos acidentes de trabalho e dos
\d.enos aos equipamentos;

Alteracao constante de lotacao ou posto de trabalho, entre outros.
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EXISTEM LEIS SOBRE 0 ASSEDIO MORAL?

Nao ha legislacao especifica sobre o assédio moral para os servi-
dores e empregados publicos em nivel federal e para os trabalhadores
da iniciativa privada, mas tramitam no Congresso Nacional projetos de
lei sobre a matéria. Em alguns estados, ha leis que protegem servidores
e empregados publicos estaduais e municipais.

No ambito internacional, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT]
possui varias convencoes que dispoem sobre a protecao da integridade
fisica e psiquica do trabalhador, a exemplo da Convencao n°® 155, de 1981.

A PESSOA QUE ASSEDIA OUTRA NO AMBIENTE DE TRABALHO
PODE SER RESPONSABILIZADA POR SUA CONDUTA?

Sim. Embora nao exista ainda legislacao especifica em nivel federal,
quem assedia pode ser responsabilizado nas esferas administrativa
linfracao disciplinar) ou trabalhista (arts. 482 e 483 da CLT), civil [danos
morais e materiais) e criminal [dependendo do caso, os atos de violéncia
poderao caracterizar crime de lesao corporal, crimes contra a honra,
crime de racismo, ou outros).

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

: LEMBRE-SE :
s E fundamental coletar provas e denunciar a pratica de assédio -
= moral mediante comunicacao do fato a Secretaria de Policia do .

» Senado Federal para que haja a devida apuracao e, se for o caso,
punicao dola) agressor(al, ou buscar apoio e orientacao no Servico de
E Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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COMO PREVENIR 0 ASSEDIO MORAL?

E papel das instituices:

\ formar e informar servidores, empregados e estagiarios sobre o
assedio moral e sobre as formas de responsabilizacao de agentes e
pessoas juridicas, nas esferas publica ou privada;

\ definir claramente as atribuicoes e as condicoes de trabalho de servi-
dores, empregados e estagiarios;

\ introduzir no cédigo de ética do servidor ou nas convengoes coletivas
de trabalho medidas de prevencao do assédio moral;

\ incentivar as boas relacdes de trabalho e o cooperativismo;

iy

\atentar para as mudancas de comportamento de servidores/as,
empregados/as e estagiarios/as.

avaliar constantemente as rela¢oes sociais do 6rgao ou empresa;

Para os servidores publicos, empregados e estagiarios, € importante:

\ anotar detalhadamente todas as situacoes de assédio moral, com
referéncia a data, horario, local, nome do agressor, nome de testemu-
nhas, descricao dos fatos etc, como forma de coleta de provas;

\ denunciar situacoes de assédio moral préprio ou de colegas aos
orgaos competentes do Senado Federal ou da empresa prestadora de
Servicos;

\ dividir o problema com colegas de trabalho ou superiores hierar-
quicos de sua confianca, buscando ajuda, se possivel;

AT —
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\ buscar apoio com familiares e amigos;

\afastar sentimentos de culpa e de inferiorizacao, buscando apoio
psicoldgico, a fim de lidar com o problema de forma mais forte e sem
comprometimento da saude.

\Se necessario, solicitar a alteracao de sua lotacao ou posto de
trabalho, bem como a alteracao de sua jornada.

EATENIQKU "

® 0 O
Rompa o silencio!

« Buscar ajuda e enfrentar o problema e fundamental! Com o afeto €
« a solidariedade de colegas, familiares e amigos, voce tera melhores

condicoes de enfrentar o agressor.

cARTIL"{A D:

PREVE
ASSEDIO‘E“OR‘“‘ E
SEXUAL NO

TRABALHO /ﬁ
’. ’ 3
1]
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COMO DIFERENCIAR ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL?

O assédio moral nao se confunde com o assédio sexual. O assédio
de conotacao sexual pode se manifestar como uma espécie agravada
do moral, que € mais amplo. O assédio sexual caracteriza-se por cons-
tranger alguem, mediante palavras, gestos ou atos, com o fim de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o assediador da sua
condi¢ao de superior hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio
de cargo, emprego ou funcao. Ha, portanto, uma finalidade de natureza
sexual para os atos de perseguicao e importunacao. O assédio sexual é
caracterizado mesmo que ocorra uma unica vez e mesmo que os favores
sexuais nao sejam entregues pelo assediado.
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ASSEDIO SEXUAL
NO TRABALHO

A violéncia sexual € uma pratica perversa que atinge homens e
mulheres de todas as idades, classes sociais, racas e orientacoes
sexuais, em particular as meninas e mulheres.

Uma das formas de apresentacao dessa violéncia é o assédio sexual
no ambiente do trabalho, que afeta especialmente as mulheres e que se
caracteriza como meio de exercer controle e poder sobre elas nas rela-
coes laborais. Trata-se de crime previsto na legislacao brasileira e de
violacao de direitos humanos.

O assédio sexual fere a dignidade humana e demais direitos fundamen-
tais dos servidores publicos, dos empregados e dos estagiarios. Viola os
direitos de trabalhadores/as a seguranca no trabalho e a igualdade de
oportunidades, além de prejudicar a sade da vitima. E alimentado pelo
sigilo, que esconde o tamanho real do problema.
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0 QUEE
ASSEDIO SEXUAL?

O assédio sexual é definido por lei como o ato de “constranger alguém,
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou funcao” [Cdodigo Penal, art. 216-A).

Trata-se, em outras palavras, de um comportamento de teor sexual
merecedor de reprovacao, considerado desagradavel, ofensivo e
Impertinente.

A lei pune o constrangimento que tem o sentido de forcar, compelir,
obrigar alguém a fornecer favor sexual. Tal protecao abrange todas as
relacdes em que haja hierarquia e ascendéncia: relacoes laborais, educa-
cionais, medicas etc.

LEMBRE-SE

Para caracterizar o assedio sexual, e necessario o nao
consentimento” da pessoa assediada e o objetivo - por parte de
quem assedia - de obter vantagem ou favorecimento sexual.

0O nao consentimento deve ser interpretado amplamente, como
_nao adesao a investida sexual do agressor.
N

LESEEEEEEEEEEEEEEEENEEEE M
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EXEMPLOS MAIS COMUNS
DE ASSEDIO SEXUAL

/

Insinuacoes, explicitas conversas indesejaveil:
ou veladas, de carater ,o0bre sexo:
sexual:

narracao de piadas ou
gestos ou palavras, uso de expressoes de
escritas ou faladas, de conteudo sexual;
carater sexual;

ontato fisico nao
promessas de tratamento
diferenclado:

solicitacao de favores
chantagem para
permanencia ou |‘.|. mocao

) !'rl\;”l‘[lli‘

7 O ok o o

ymeacas, veladas ou
explicitas, de represalias,
I\]"1'.'-3f]l'[‘.l'[ll"l 0

empreqgo;

/
AV AV,

perturbacao, ofensa; criacao de um ambiente

: ATENGAO: T T 1

Elogios sem conteudo sexual, cantadas, paqueras ou flertes NAO
- NECESSARIAMENTE CONSTITUEM ASSEDIO SEXUAL, embora
- possam ser considerados inadequados no ambiente de trabalho ou
- até configurarem outros crimes ou contravencoes.

FIQUE ALERTA:

Diferente do assédio moral, a conduta no assédio sexual pode ser
repetida, ou nao.



CAMPANHA CONTRA 0

ﬁ$5£§i \‘*: ; EM LONDRINA E REGIAO

QUEM ASSEDIA E QUEM E ASSEDIADO?

Pode haver assédio sexual de homens contra mulheres, mulheres
contra homens, homens contra homens e mulheres contra mulheres.
Contudo, as pesquisas indicam ser muito mais frequente o assédio de
homens contra mulheres, em particular as mulheres negras. Outro
grupo particularmente vulneravel é a populacao LGBTI+.

QUAIS SAO AS FORMAS DE ASSEDIO SEXUAL?
VERTICAL

Ocorre quando o homem ou a mulher, em posicao hierarquica
superior, se vale de sua posicao de chefe para constranger
alguém, com intimidacoes, pressoes ou outras interferén-
cias, com o objetivo de obter algum favorecimento sexual.
Essa forma classica de assédio é caracterizada como crime e
aparece descrita no Codigo Penal.

HORIZONTAL

Ocorre quando nao ha distin¢ao hierarquica entre a pessoa que

h assedia e aquela que e assediada, a exemplo do constrangi-
mento verificado entre colegas de trabalho. Essa forma nao é

“crime de assédio” previsto no Codigo Penal brasileiro, embora
—} a conduta possa também ser punida penalmente, enquadrada
em outros tipos penais.

Ja existe projeto de lei em tramitacao no Congresso Nacional para
tornar crime o assédio sexual praticado por pessoa de hierarquia igual
ou inferior a de quem é assediado.
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QUAIS SAO 0S DANOS PARA A PESSOA ASSEDIADA?

\privagéo da autonomia;
\integridades fisica e psicologica afetadas, decorrente da desestabi-
lizagao emocional causada pelo assédio, do sentimento de vergonha, do

autoisolamento e da introjecao da culpa mediante questionamento da
propria conduta;

\ significativa reducao da autoestima;
\ diminuicao da produtividade;

\ afastamentos por doencas;

\ desligamentos;

\ aumento das doencas profissionais, do absenteismo, dos acidentes de
trabalho;

\ comprometimento permanente da saude fisico-psiquica em funcao da
pressao psicologica sofrida.

A PESSOA QUE ASSEDIA OUTRA NO AMBIENTE DE TRABALHO
PODE SER RESPONSABILIZADA POR SUA CONDUTA?

Sim, tanto na esfera criminal quanto administrativa ou trabalhista.

0 assédio sexual cometido no ambiente de trabalho é considerado falta
grave e pode ensejar a demissao por justa causa, conforme a Consolidacao
das Leis do Trabalho, bem como a abertura de processo administrativo e
respectivas consequéncias (Lei n®8.112, de 1990). Também na esfera admi-
nistrativa, o agressor pode ser punido pela conduta de assédio. Na esfera
criminal, a punicao pelo assédio pode atingir até dois anos de detencao.
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COMO PREVENIR 0 ASSEDIO SEXUAL?

A pratica do assédio sexual deteriora o ambiente de trabalho, que deve
proporcionar, antes de tudo, respeito a dignidade humana. A construcao
desse ambiente de trabalho saudavel é de responsabilidade de todos. Os
gestores sao particularmente responsaveis por monitorar o ambiente de
trabalho e prevenir situacoes constrangedoras para as pessoas que ali
trabalham.

PAPEL DAS INSTITUICOES:

Entre as varias medidas possiveis para conter o assédio sexual,
destacam-se as seguintes:

\ oferecer informacao sobre o assédio sexual;

\ fazer constar do codigo de ética do servidor ou das convencoes cole-
tivas de trabalho medidas de prevencao do assédio sexual;

\ incentivar a pratica de relacoes respeitosas no ambiente de trabalho;

\ avaliar constantemente as relacoes interpessoais no ambiente de
trabalho, atentando para as mudancas de comportamento;

\ dispor de instancia administrativa para acolher dendncias de maneira
objetiva;

N

apurar e punir as violacoes denunciadas.
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0 QUE VOCE PODE FAZER?

ROMPA 0 SILENCIO!!!

Diga ndo ao assediador, AMPLIE e fortaleca a rede de protecao.

0 assedio sexual costuma ocorrer quando estao presentes somente a
pessoa que assedia e aquela que e assediada, o que dificulta a obtencao
de provas. O ciclo do siléncio, causado pelo medo, constrangimento ou
vergonha da vitima, alimenta o agressor e pode contribuir para que o
assédio se repita outras vezes. Por isso, & importante romper a barreira
do isolamento e trazer a publico os fatos ocorridos. Assim:

Conte o ocorrido para os colegas, amigos e familiares, forme uma
rede de apoio;

Busque apoio da equipe do Servico de Saude Ocupacional e Qualidade
de Vida no Trabalho;

Reuna todas as provas possiveis, tais como bilhetes, presentes e
testemunhas;

Registre o caso na Delegacia de Policia Legislativa do Senado, na
Delegacia de Atendimento Especial a Mulher (DEAM) ou em qualquer
delegacia comum;

\ Ligue 180 para fazer a denuncia do caso ou comunique o fato ao seu
sindicato, a Delegacia Regional do Trabalho, ao Ministério Publico do
Trabalho ou a qualquer outra entidade de defesa de direitos humanos.
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para DEFENDER nossos direitoi
Sua filiagao e essencial

para continuarmos na luta!






Uma nova
maneira de
Se comunicCar g4 i SINTCOM- PR

Grupo de anistia do
Parana.

Retrospectiva
. Sintcom-PR Gestédo
 Resisténcia e Luta.
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