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ATAGUE A0S
TRABALHADORES ¢@
00S CORREIOS

Os Correios seus
trabalhadores sofreram
nas Ultimas semanas,
ataques coordenados na
midia com intuito
privatista. Nao
permitiremos  ataques
aos direitos dos
ecetistas.
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indicato dos Trabalhadores nos Correios do Parana
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NOTA DO EDITOR

Gostariamos de expressar nossa
profunda gratidao a todos o0s
trabalhadores dos Correios pela
confianca depositada no trabalho do
sindicato e pela luta que travamos
juntos. Muitos desafios nos aguardam
para 0 proximo ano, incluindo ataques
aos atendentes, a negociagao do
acordo coletivo e as tentativas de
privatizacao. No entanto,
enfrentaremos todos esses desafios de
peito aberto e unidos na luta.

Desejamos a todos um feliz ano novo,
repleto de realizacbes e conquistas.
Juntos, continuaremos a batalhar por
nossos direitos e por um futuro melhor
para todos.

Nota Rapida

Diretor Sintcom-PR

Privatista atacam os direitos
dos trabalhadores dos
correios

Novo site do Sintcom-PR

O futuro da logistica no Brasil

Nao cumprimento
da Clausula 20

Atendentes na Luta !
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' DESCONTO 'DE 75%\3
NO'130 SALARIO DO

" TRABALHADORES | E
APOSENTADUS DO'BD

Desconto de 75% no 13° salario dos trabalhadores e
aposentados do BD saldado

O Postalis aplicou um desconto significativo de 75% na contribuicao
extra do 13° salario como parte do Plano de Equacionamento do Déficit
2020. Isso foi implementado em 2024 para equilibrar as contas do Plano
BD, que tem um déficit de RS 15 bilhoes.

Além desse desconto, havera também a aplicagao do Imposto de Renda
(IRPF) para aposentados e participantes.

Lembrando que esse desconto ocorrera anualmente até que a divida
seja paga. Os trabalhadores estao indignados com essa cobranga por
uma divida que nao ¢ nossa. O sindicato se solidariza e sempre buscara
de todas as formas garantir os direitos dos trabalhadores.

Matéria completa no Link : https://sintcompr.org/atencao-desconto-
de  -75-no-13o0-salario-dos-trabalhadores-e  -aposentados-do-bd-
saldado/

VISITA TECNICA
EM LONDRINA

Visita Técnica em Londrina

Pensando sempre no bem-estar e satde do trabalhador ecetista do Parana, o Sintcom-PR
contratou um técnico de seguranga do trabalho e o acompanhou no CTCE Londrina, na
area do CEE, e na AC Bandeirantes, ambas unidades na cidade de Londrina.

No CEE, recebemos dentncias de ma ergonomia, uma vez que um dos materiais de
trabalho dos carteiros teria sido trocado com a "desculpa" de ganho de produtividade,
mas causando prejuizos a satde do trabalhador. Na AC Bandeirantes, a reclamagao ¢
referente ao calor, que incomoda os atendentes praticamente todos os dias.

Depois de varias tentativas de resolver esses problemas tanto com a gestao regional de
Londrina quanto com a estadual, o Sintcom-PR contratou um técnico de seguranca do
trabalho para averiguar essas situacoes. Ele esteve no dia 27 em ambas as unidades,
coletando informagdes para elaborar os laudos.

Mural do Sintcom-PR esta de volta!

Mais uma maneira de se comunicar com o trabalhador, os
murais do sindicato, por muitos anos, foram o contato
direto da instituicao sindical com a base. Esquecido apds a
chegada das redes sociais, o Sintcom-PR viu uma
oportunidade de trazer novamente essa ferramenta de
maneira nova e remodelada.

Peca ao seu dirigente que coloque o mural em sua unidade.
E se na sua unidade o quadro do mural do sindicato foi
retirado, entre também em contato com o sindicato e
estaremos tomando as providéncias para o retorno do
mesmo.



DreGo HENRIQUE DA SILVA

T
POR UMA COMUNICACAO MAIS ACERTIVA f

Diego Henrique da Silva é diretor da pasta de comunicagdo do Sintcom-PR e

’

estd em seu segundo mandato. Com uma visdo de inovag&o, mas respeitando
e protegendo a histéria da luta e do sindicato, Diego vem trazendo novidades
para a institui¢do.

Foi um dos idealizadores da revista Sintcom-PR, a primeira revista do sindicato
no Parand e a primeira revista sindical dos Correios que temos conhecimento.
Recentemente, acompanhou a criagdo e o langamento do novo site do
Sintcom-PR e estd trazendo varias melhorias, como os podcasts do sindicato.
Diego acredita que precisamos ter diversos tipos de comunicagdo para
abranger a pluralidade de pessoas em nosso vasto estado do Parand. Ele
acredita na luta e a faz n&do por interesse, mas por prazer em ajudar e fazer o
bem, acreditando que um Correios mais justo e agradavel de se trabalhar &

possivel.







ATAQUE COORDENADO
AOS ECETISTAS

Nos Ultimos dias 8 e 13 de dezembro, o site “Poder 360" revelou
a verdadeira intengdo da imprensa burguesa quando esta deu
inicio a uma campanha massiva contra a administragao dos
Correios, denunciando déficits e manobras contabeis. Reza a
cartilha neoliberal que, quando se quer privatizar uma grande
estatal, o primeiro passo é desmoralizar sua gestdo para criar,
entre a populagao, uma narrativa em favor da privatizagdo. E o
famoso, e falso, “privatiza que melhora”. E, como privatizagdo
exige redugdo de gastos com pessoal, ndo precisou muito tempo
para a imprensa jogar o 6nus do déficit da empresa nas costas
dos trabalhadores.

De acordo com matéria de Renato Rovai, publicada na Revista
Férum, no Ultimo dia 12 de dezembro, a questdo do déficit da
Empresa esta servindo de mote para uma campanha colocada em
evidéncia com a finalidade de manchar a credibilidade da empresa
pUblica de logistica e de seu presidente, Fabiano Silva Santos,
que assumiu o cargo durante o governo Lula. Para o jornalista,
trata-se de uma campanha orquestrada pelo grupo Magalu, que
recentemente langcou uma empresa - a Magalog - concorrente dos
Correios. Rovai explica que a Magalu - via Poder 360 - iniciou a
série de ataques aos Correios e seu presidente, com chamadas
sensacionalistas sobre assuntos pendentes na Estatal. Os
ataques foram seguidos por toda a imprensa empresarial.

A direcdo dos Correios se defendeu das acusacbes em uma nota
em que acusa o “Poder 360" de mentir, uma vez que a decisdo da
Justica sobre uma agdo da Fentect j& havia sido revista em 2021,
quando o general bolsonarista estava no comando da Empresa.
Sobre a suposta "manobra contabil”, a nota diz que “se houve,
ndo foi na atual gestao”.

Apesar de a gestdo de Fabiano nao estar respondendo a altura as
reivindicagdes da categoria ecetista, para a direita, que
representa os interesses das grandes corporagdes privadas, ela é
um incémodo, pois o atual presidente dos Correios substituiu o
general da reserva Floriano Peixoto Vieira Neto, indicado por
Bolsonaro, que tinha a tarefa, ndo realizada, de privatizar a
Empresa. Os Correios sairam da lista de privatizagdes logo no
inicio do governo Lula 3. Contudo, chama a atencdo que Floriano
Peixoto, logo apds deixar a Empresa, em dezembro de 2023,
ganhou um cargo no Conselho de Administragao da Magalu. Para
Rovai, os Correios “viraram alvo de cobica de um conluio
especulativo que une politicos do Centrdo, a gigante de e-
commerce e o proprio site, que desde 2021 tem como sdcio
Frederico Trajano, filho de Luiza Trajano, e CEO da empresa da
familia desde 2016."

A questdo central, que nem a imprensa privatista, nem Rovai
explicam, estd no fato de que o sucateamento dos Correios
existe e se amplia a cada dia, mesmo a empresa gerando lucros
(se ndo gerasse, ndo seria alvo da cobica de empresarios). Isso
se explica pela existéncia de centenas de pequenas e médias
empresas terceirizadas que recebem privilégios e prioridades
sobre o atendimento, o transporte e a distribuicao dos servicos
da Empresa, com contratos vantajosos que retiram vultosos
volumes monetarios da estatal (os lucros dos Correios). E essa
realidade que fortalece a iniciativa privada e enfraquece o caixa
da Estatal.

0 “vale-peru” vira o vildo

Nao fica dificil para os trabalhadores dos Correios entenderem as
intencgdes dos ataques a Empresa quando as referidas matérias
do “Poder 360" questionam a concessdao de uma bonificacao,
chamada pelos ecetistas de “vale peru”, e a abertura de
concursos publicos para a contratagdo de empregados em 2024,
Segundo o site, essa contratagdo seria um absurdo diante de um
“rombo” de R$ 2 bilhdes. No entanto, todos sabem que os planos
de reduzir gastos com salarios e com pessoal é a féormula ideal
para a privatizagdo. Fica evidente que a preocupacdo da imprensa
burguesa ndo é com o déficit, mas sim com os gastos com
empregados, que podem, inclusive, melhorar o desempenho da
Empresa frente a concorréncia privada.

E, como em politica ndo existem espagos vazios, aproveitando-se
da onda de denuncias, a extrema-direita entrou no ataque. Em
suas redes sociais, a deputada Carla Zambelli (PL), prestes a ser
cassada por divulgar informacdes falsas sobre as elei¢des de
2022, questiona o “vale peru”, com a intencdo de jogar a
populagdo contra os trabalhadores dos Correios. Mostrando que
os politicos do Centrao e da extrema-direita agem sempre contra
os trabalhadores, Zambelli anunciou que fez uma representagao
junto a Procuradoria Geral da Republica (PGR) para investigar o
pagamento dessa bonificacdo aos ecetistas. Segundo ela, tal
beneficio é desperdicio de dinheiro publico.

Aos trabalhadores cabe a defesa da estatal e de seus direitos
conquistados. O debate sobre desvios na administragdo da
Empresa ndo tem nada a ver com os interesses da populagao que
se beneficia dos servigos da Estatal e, muito menos, com seus
funcionérios. Primeiro porque os Correios tém uma fungdo social
e nao objetiva lucros, apesar de gera-los, e, segundo, porque,
para melhorar seus servigos e atender melhor a populagdo, os
trabalhadores nao podem pagar por
administrativos.

Os trabalhadores dos Correios, organizados em seus sindicatos e
Federacdes, tém a tarefa de Ilutar pela manutencdo da
bonificacdo de Natal, pelo fim da precarizacdo do trabalho e
contra as terceirizagoes. Também é fundamental esclarecer suas
bases e iniciar ampla campanha contra os interesses privatistas
que estdo fazendo da Empresa alvo de escandalos e
desmoralizagoes.

eventuais erros

Foto: reproducéo
Matéria: https://lutapelosocialismo.org.br/2828/correios-

privatistas-atacam-os-direitos-dos-trabalhadores

A Luta Pelo Socialismo (LPS)_é uma organizacéo sindical. cultural
e politica. Militantes de diversas partes do Pais, viram-se
necessitados e comprometidos na formacdo de um novo
agrupamento operario que se desbrucasse, com vigor, no
combate a precarizacao do trabalho...




Novo site do |www

SINTCOM.-pr

Com o novo endereco SintcomPR.org, o sindicato traz inovacao e
praticidade para os trabalhadores do Parana, com muitas novidades.

www.sintcompr.org

Portal de Noticias

SINTCOMcasT ™

Um novo jeito Acordo Coletivo de Trabalho
de se 2024/2025

—

rosa

Outubro Rosa




Em um mundo cada vez mais digital, a comunica¢do eficaz é
essencial para a atuagdo de qualquer sindicato. Um bom site
€ uma ferramenta crucial para conectar a organizagdo aos
trabalhadores, garantir a transparéncia e promover a unido
da categoria.

() SINTCOM +r

O novo site do Sintcom-PR, acessivel pelo endereco
SintcomPR.org, foi desenvolvido pensando em oferecer
19.12.2024 inovagdo e praticidade. E um espaco onde os trabalhadores
NOTA OFICIAL TAXA NEGOCIAL podem encontrar informagdes  atualizadas  sobre
negocia¢des, conquistas, eventos e muito mais. Ter um site
bem estruturado e intuitivo facilita o acesso as informacdes
e proporciona uma comunicagdo mais agil e eficiente.

12122024 Além disso, a presencga online reforca a transparéncia do
ATENGAO! DESCONTO DE 75% NO 13° sindicato, permitindo que todos acompanhem de perto as
SALARIO DOS TRABALHADORES E acdes e decisdes. Um bom site também serve como um
APOSENTADOS DO BD SALDADO canal para escutar os trabalhadores, receber feedbacks e
fortalecer a participagdo de todos na luta por melhores
condigOes de trabalho.

A comunicacao eficaz é a base para a mobilizacdo e a defesa
dos direitos dos trabalhadores. Com o novo site do Sintcom-
PR, estamos fortalecendo essa comunicacdo, garantindo que
09.12.2028 todos tenham acesso as informagdes necessarias e estejam
REGIS TROSOF DEZEMBRO sempre conectados com o sindicato.

Revista e Boletins

T SINTCOM- PR Gigisr SINTGOM- PR
.m Ana) W3 Noventro 2020 intcompr.or eversire 202 e

Vocé pode baixar a revista do Sintcom-PR
diretamente do nosso novo site. A revista é um
meio de comunicacdo importante, trazendo
informacdes atualizadas e relevantes para todos
os trabalhadores. Ndo perca essa oportunidade de

se manter informado

T i

Os podcasts sdo uma ferramenta de comunicacdo poderosa e acessivel. Eles permitem que os trabalhadores se mantenham informados sobre as atividades do
sindicato, noticias e temas relevantes de maneira pratica e conveniente. Agora, sera possivel tanto baixar como escutar os podcasts do Sintcom-PR diretamente
do nosso site. Aproveite essa novidade e fique por dentro de tudo o que estd acontecendo!
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O futuro da logistica no Brasil, os direitos trabalhistas e os Correios

O mercado de logistica no Brasil tem crescido de forma acelerada nos Ultimos anos, impulsionado pelo aumento do
comércio eletrénico, mudancas nos padrdes de consumo e pela busca por eficiéncia na distribuicdo de bens e servicos,
Contudo, esse setor enfrenta desafios significativos que afetam sua sustentabilidade e equidade, tomando urgente a
necessidade de regulamenta¢des adequadas para garantir uma concorréncia justa e os direitos dos trabalhadores

Essa situacao reflete as coritradicbes do sistema capitalista que prioriza o lucro em detrimento dos direitos dos
trabalhadores e da justica social. Enquanto a logistica se expande, movida pelo crescimento do comércio eletrénico e pela
globalizacdo da producdo, ela também se toma palco de exploracdo brutal da forca de trabalho e da desregulamentacdo
que favorece a elite empresarial

O setor de logistica, crucial para a economia brasileira, estd marcado por uma concorréncia desleal,

amplamente favorecida pela falta de regulamentacdo efetiva. Ao lado dos Correios, que é uma empresa

estatal com funcdo social, atuam empresas informais ou que burlam normas trabalhistas para conseguirem oferecer
precos mais baixos, o que prejudica as empresas que atuam de forma ética e conforme a legislacdo. Isso resulta ndo
apenas em perdas de receita para o governo, devido a evasdo fiscal, mas também em um ambiente de mercado onde a
precarizagdo do trabalho é normalizada

A regulamentacdo clara para o setor logistico é fundamental para criar um ambiente de negdcios equilibrado. Isso inclui a
definicdo de normas para contratacao de profissionais, fiscalizacdo contra a informalidade e a exigéncia de boas praticas
ambientais e operacionais. Além disso, é essencial que os orgdos governamentais promovam agdes de fiscalizagdo
rigorosa para coibir abusos e irregularidades. Empresas que operam dentro das normas estabelecidas contribuem para
uma economia mais forte, geram empregos de qualidade e promovem o bem-estar social

A regulamentagdo nao deve ser vista apenas como um custo adicional. Nos marcos do que a sociedade capitalista pode
oferecer, ela representa um investimento em sustentabilidade econémica e social. A ausencia de uma fiscalizagéo rigorosa
leva a exploragdo de terceirizados como motoristas, entregadores e outros profissionais do selor, com jomadas excessivas
falta de seguranca e a ndo garantia de direitos como férias, décimo terceiro salario e previdéncia social enquanto sdo
forcados a competir entre si em uma corrida sem fim imposta por plataformas digitais. A informalidade e o uso de
aplicativos desumanizam os trabalhadores, que sdo tratados como pecas descartaveis de um sistema Impessoal. Esse
cenario nao apenas desvaloriza a forca de trabalho, mas também compromete a qualidade dos servicos prestados,
afetando diretamente os consumidores

Uma concorréncia desleal destroi empresas menores e enfraquece os trabalhadores organizados, aprofundando as
desigualdades sociais. Trata-se de uma reproduc¢do da légica capitalista, em que a acumula¢do de riqueza para poucos e
sustentada pela precarizagao das condi¢es de vida cle muitos.

E imperativo que a classe trabalhadora se organize para combater a precarizacdo das relagdes de trabalho e que o
movimento sindical esteja a frente das lutas pela limitagdo das jornadas exaustivas e para assegurar os direitos
fundamentais dos trabalhadores desse setor isso se faz com a unido da classe trabalhadora no combate as investidas do
empresariado, que busca desmobilizar os trabalhadores e enfraquecer suas conquistas historicas.
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Correios: um pilar estratégico na logistica nacional e da soberania popular

Os Correios, como uma das maiores instituicdes de logistica do Brasil, tém um papel central
nesse cenario. Contudo, a Empresa precisa investir em tecnologia e Inovacdo para se manter
competitiva e atender as demandas crescentes do mercado e os desafios impostos pelo avarico
das plataformas privadas. Solu¢des como rastreamento em tempo real, automacdo de centros de
distribuicdo e dos processos, a ampliacdo da rede de servicos digitais e integracdo com
plataformas digitais sdo essenciais para melhorar a eficiéncia operacional

Além disso, a Estatal pode expandir sua atuacdao no mercado de marketplaces, conectando
pequenos e médios comerciantes a uma ampla rede de consumidores Essa estratégia nao
aperias diversifica as fontes de receita da empresa, mas também promove a inclusao digital e
econdémica de negdcios locais, fortalecendo a economia nacional fundamental é que, sendo os
Correios un instrumento de desenvolvimento nacional e de protecdo contra oligopélios privades,
ao expandir sua atuacao no mercado, toma-se motor de inclusao econémica e pode cumprir sua
funcdo social de forma plena.

A classe trabalhadora ndo pode aceitar que o setor logistico continue a ser um simbolo de
exploracdo e desigualdade. A regulamentacdao do setor e o fortalecimento dos Correios como
instituicdo publica sdo tarefas estratégicas para a luta sindical e para a construcdo de um sistema
logistico que sirva ao povo, € ndo ac lucro de uma minoria. E preciso que nos unamos,
trabalhadores do setor logistico, para resistir as Investidas do capital e construir um futuro em
que a logistica seja uma ferramenta de justica social e soberania nacional. A luta é coletiva e
depende de organizacdo e agdes concretas.




ESCALA BRI
ESCALA X
ESCALA GXI




DESCUMPRIMENTO DA CLAUSULA 20

O Sintcom-PR repudia a acdo da empresa e da medicina do trabalho do Parana
pelo descumprimento da clausula 20, 86°, do Acordo Coletivo de Trabalho, que
prevé a concessao de licenca remunerada de até 2 (dois) dias consecutivos por
més para mulheres que comprovarem sintomas graves associados ao fluxo
menstrual.

Apesar de as trabalhadoras seguirem todas as etapas exigidas na
operacionalizagao deste direito, temos identificado que a area de saude tem
adotado procedimentos excessivamente burocraticos e imposi¢des arbitrarias,
dificultando o acesso ao beneficio garantido pelo ACT.

Essa pratica ndo apenas viola o direito das trabalhadoras, mas também
desrespeita a saude e o bem-estar de todas as mulheres que enfrentam
desafios significativos durante o ciclo menstrual.

O sindicato reforca seu compromisso com a luta pela efetividade do Acordo
Coletivo e informa que tomara as medidas cabiveis para exigir o cumprimento
integral dessa clausula.

Solicitamos as trabalhadoras que enfrentarem dificuldades a registrarem os
casos junto ao sindicato, para que possamos tomar as medidas judiciais
cabiveis. O direito a saude e a dignidade nao pode ser negado!



ATENDENTES

VAMOS FAZER NOSSA LUTA'
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12 LIVE DE MOBILIZACAO DO ATENDENTES

Na dltima Live voltada aos atendentes, realizamos um dialogo profundo e esclarecedor
sobre a importancia da participacao ativa de todos os funcionarios nas lutas e
reivindicagdes da categoria. O encontro reuniu colaboradores de diversas regides do Parana
e Brasil e contou com a presenca de representantes sindicais, que reforgaram o papel
essencial dos trabalhadores na construcao de um ambiente de trabalho mais justo e
igualitario.

Durante a transmissao, foram destacadas as principais demandas da categoria, como a
valorizagao salarial, melhores condi¢oes de trabalho, maior transparéncia nas relagdoes com
as empresas e fortalecimento dos direitos ja conquistados. Nossa anfitria Betinha Secretaria
Geral do SINTCOM-PR enfatizou que nenhuma conquista € alcancada sem uniao e
mobilizagao coletiva.

Um ponto central abordado foi como a participagao efetiva dos atendentes pode gerar
impacto real, seja por meio de assembleias, manifestagdes pacificas ou campanhas de
conscientizagao. Foi ressaltado que cada voz conta, e juntos somos mais fortes para
enfrentar desafios e alcangar os objetivos comuns.

A Live também foi um espago para ouvir os relatos dos funcionarios, entender as
dificuldades enfrentadas no dia a dia e propor solugdes praticas. O compromisso assumido
¢ de manter esse canal de dialogo aberto, promovendo mais encontros e agoes que
impulsionem a luta pelos direitos da categoria.

Agradecemos a participagao de todos e reforgcamos: a mudanga comeca com cada um de
nos. Participe, engaje-se e seja parte ativa na construc¢ao de um futuro melhor para todos os
atendentes.




Bola na trave nao altera o placar

Sai, sai, sal... Rua. Peso. Sol. Cachorro e PA... Carteiro sai e chega |a.

Nao desmerecendo a profissdo, mas hoje em dia esta dificil ver e valorizar os
carteiros. O servi¢o é pesado, seja a pé, de carro, moto ou bicicleta. Eles parecem
loucos, mas fazem suas cartas e encomendas chegarem ao destino.

Bola na rede para fazer o gol, e o carteiro com registrados é como uma aguia
espreitando sua presa. Caixa postal, cartas, encomendas e seus destinatarios, tudo
tentar entregar.

Mas vamos ao que importa, irmao: é sofrido, mas estamos na missdo. Levar, coletar,
entregar e fazer com que o cliente nos valorize. O dia a dia é assim: produto, cliente,
entrega. Se o seu dia é sofrido, com uma longa caminhada que todos conhecem,
nao desanime.

Quem nunca sonhou em ser um jogador de futebol? E talvez aquele "CARTEIRO" que
passava na sua rua. Posso morrer pelo meu time, mas ndo se engane: se morrer
pela sua bolsa e sua loucura de fazer mais, ninguém ira te visitar.

O meu CARTEIRO é um homem elastico, de tanto correr e se matar, ele se desgasta.
Entdo, irmao, o meio campo é o lugar dos craques. Cuide da salde da empresa e,
em primeiro lugar, da sua salde, que é a saude de todos. Que emocionante é uma
partida de entregas. Carteiro feroz, mas audaz, cuidando de si para ser feliz e se
aposentar.

Fazer a entrega... entrega... gol... gol...

Alisson Fusari
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RETROSPECTIVA

Suteom- PR Janeiro

Indicativo de Greve

Comecamos 0 ano de 2024
com muitos desafios e
trabalho , indicativos de
greve e muitas denuncias
agui no nosso estado
Parana

vamos acompanhar um
pouco do que aconteceu
nesse meés

INDICATIVO

_ELISABETE ORTIZ
SECRETARIA GERAL DO SINTCOM-PR

Revista

Uma nova Lancamos a 1% revista do
maneirade se UG

essa novidade trouxe qualidade
a comunicacao e inovagao

Ravista SINTCOM- HM sendo até onde temos

Digital

Ano 1N°1 Janeiro 2024

conhecimento 0 primeiro
sindicato dos correios a ter uma
revista propria

projeto de anos atras
concretizalo foi um desafio mas
tbem um orazer
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Janeiro

Estados e indicativos de greve

Janeiro tivemos varios
indicativos de greve e estados
de greve pelo Parana ,CDD
apucarana,CDD
Bacacheri,CDD piraquara e
CDD Uvaranas

falta de suporte de trabalhao
,adoecimento e sobrecarga de
demandas foram os principais
motivos das acdes , O
Sintcom-PR acompanhou e
intermediou as demandas
conseguindo  melhorias e
propostas por parte da
dire¢ao estadual

3 SE NAO NEGOCIAR 1 .
0S CORREIOS VAO PARAR || §
~ # GREVE | S

Eleicao de Delegados Sindicais

DO D1A10/01 A 15/02
ELEICOES DE Em janeiro, o Sintcom-PR (Sindicato dos Trabalhadores nos

GADO Correios do Parand) deu inicio as elei¢bes para delegados

DE
SI“nIcnl j sindicais. Este processo eleitoral é fundamental para garantir

a representatividade e a defesa dos direitos dos
PARTICIPE!

trabalhadores em todas as unidades do sindicato. As
elei¢des, que se estenderam até fevereiro, permitem que os
trabalhadores escolham seus representantes, que atuarao
como porta-vozes das demandas e necessidades

A importancia das elei¢bes de delegados sindicais reside na
capacidade desses representantes de promover um
ambiente de trabalho mais justo e seguro. Eles tém a
responsabilidade de observar se os direitos dos
trabalhadores estdo sendo respeitados. Além disso, os
delegados sindicais desempenham um papel crucial na
comunicacao entre os trabalhadores e a direcdo do
| sindicato, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e
consideradas nas decisdes coletivas
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Fevereiro

NAQ VAMOS
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Reintegracao de trabalhador

Em fevereiro, o sindicato celebrou a reintegracao de um
trabalhador que havia sido desligado de forma injusta. A
conquista reflete a forca da unido e da luta coletiva em
defesa dos direitos da categoria. Com atuacdo firme e
comprometida, o sindicato reafirma seu papel na
garantia da justica e no combate a praticas abusivas,
devolvendo ao trabalhador a dignidade e o espac¢o que
sempre lhe pertenceu

SD da Morte

Em fevereiro, o sindicato realizou uma campanha
contra o chamado "SD da Morte", um sistema de
distritamento que ameaca precarizar ainda mais as
condicdes de trabalho da categoria. O modelo
propde sobrecarga de atividades, reducdo de
postos e aumento da pressdo sobre 0s
trabalhadores, comprometendo tanto a saude dos
carteiros quanto a qualidade do servi¢o prestado a
populacdo. A mobilizagdo buscou conscientizar a
base e pressionar a gestdo para barrar essa medida
prejudicial, reforcando a defesa dos direitos da
categoria.

29° CONSIN

Em fevereiro, ocorreu o 29° CONSIN, um
importante espaco de debates e delibera¢des
para os trabalhadores da categoria. O
congresso reuniu representantes de diversas
localidades para discutir pautas fundamentais,
como a defesa dos direitos trabalhistas,
estratégias de luta e o fortalecimento da uniao
entre os trabalhadores. O evento reforcou o
compromisso com a organizagdao e a
resisténcia, apontando  caminhos  para
enfrentar os desafios atuais e futuros da
categoria.
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Sinteom- PR Fevereiro

Campanha por um ambiente
CAMPANHA POR UM seguro e saudavel

A campanha "Ambiente Seguro", promovida pelo sindicato, tem como
objetivo assegurar condi¢des adequadas de trabalho para todos os
trabalhadores. A iniciativa busca identificar e solucionar problemas
relacionados a infraestrutura, ergonomia e seguranca nos locais de
trabalho, além de conscientizar sobre a importancia de ambientes
saudaveis e livres de riscos. Com a¢Bes como visitas aos setores, didlogo
com os trabalhadores e cobrang¢a por melhorias junto a gestdo, a
campanha reforca o compromisso com a protecdo e o bem-estar da
categoria.

Encontro Latino Caribenho

Nos dias 22, 23 e 24 de fevereiro, Foz do Iguacu foi palco do
Encontro Latino-Caribenho, um importante evento que
reuniu representantes sindicais, liderancas e militantes de
toda a Ameérica Latina e Caribe para discutir Iutas e
estratégias em defesa dos direitos dos trabalhadores. Alguns
diretores do Sintcom-PR marcaram presenca, fortalecendo a
troca de experiéncias e o alinhamento com movimentos
internacionais. O encontro refor¢ou a importancia da unido e
da solidariedade entre os povos na busca por melhores
condicdes de trabalho e justica social.

Estados e indicativos de Greve nos
CDDs Carmo e Telemaco Borba

No més de fevereiro, os Centros de Distribuicdo
Domicilidria (CDD) de Telémaco Borba e Carmo
entraram em estado de greve, marcando uma
importante mobilizacdo dos trabalhadores em
defesa de melhores condi¢cbes de trabalho e
direitos. A paralisacao reflete a insatisfacdo com
questbes como sobrecarga de trabalho, falta de
infraestrutura adequada e a necessidade de
valorizacdo dos profissionais que atuam na linha
de frente. A categoria busca, por meio da unidade
e resisténcia, negociar com a empresa para
garantir melhorias que beneficiem tanto os
trabalhadores quanto a qualidade do servico
prestado a populagao.
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No dia 8 de mar¢o, o sindicato reafirmou
seu compromisso com a luta das mulheres
trabalhadoras, destacando o trabalho
essencial desenvolvido pela Secretaria de
Mulheres. Com ac¢Bes voltadas para a
valorizagdo, igualdade e combate as
violéncias de género, o sindicato fortalece a
voz das mulheres dentro e fora do
ambiente de trabalho. Nesse dia especial, a
categoria celebrou suas conquistas e
reforcou a necessidade de seguir unida na
constru¢cdo de um futuro mais justo e
igualitario.

Campanha contra
o SD da Morte

Em marco, o sindicato liderou uma
mobilizacdo de greve em defesa
dos direitos da categoria, com foco
em pautas urgentes como O
combate ao "SD da Morte" e o
reconhecimento da periculosidade
para 0S motoqueiros. A
mobilizacdo destacou os riscos e
prejuizos que essas questdes
trazem aos trabalhadores,
fortalecendo a unidao da base e
pressionando por solu¢bes que
garantam condi¢cbes dignas e
seguras de trabalho. A luta
reafirmou o compromisso da
categoria com a resisténcia e a
valoriza¢ao profissional.
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Denuncias

Em mar¢o, o sindicato realizou
importantes denuncias sobre a
situacao precaria das agéncias
de atendimento. O descaso
com os atendentes, as longas
filas de espera e a falta de
contratacdes foram expostos
como problemas que afetam
tanto os trabalhadores quanto
a qualidade do servico prestado
a populacao. A acao reforca a
luta por melhores condi¢des de
trabalho, mais respeito a
categoria e pela valorizacdao dos
profissionais que estdao na linha
de frente do atendimento.
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16° Encontro de Mulheres
DE MULHERES E 1°L e 1° Encontro LGBTQIAP+

ATEN O 16° Encontro de Mulheres do Parana,
—— realizado em Guaratuba, fez historia ao se
tornar o primeiro evento sindical a incluir a
comunidade LGBTQIAP+ em sua
programacdo. O encontro foi um marco de
inclusdo, aprendizado e fortalecimento
coletivo, com palestras incriveis que
abordaram  temas relevantes para
mulheres e a diversidade. Foi um evento
perfeito, repleto de conhecimento e troca
de experiéncias, reafirmando 0
compromisso com a luta por igualdade,
respeito e direitos para todos. Esse
encontro simboliza a importancia de unir
forcas e ampliar espacos de dialogo e
representatividade.

Fim do SD da Morte

O fim do chamado "SD da Morte"
representa uma vitoria significativa
para os trabalhadores do Parana. Esse
sistema, que prometia aumentar a
precarizacdo das condi¢bes de
trabalho, traria ainda mais prejuizos a
categoria, colocando em risco direitos e
a saude dos trabalhadores. Gracas a
mobilizacdo e a resisténcia, foi possivel
barrar essa medida, reforcando a
importancia da luta coletiva para
proteger a classe trabalhadora de
retrocessos. Essa conquista é um
exemplo de que a wunidgo e a
organizagdo sdo fundamentais na
defesa de condi¢cbes dignas de
trabalho.
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que lutam dia a dia de maneira
essencial nos Correios

Diado OTT

O dia 4 de abril celebra o Dia do OTT, um cargo
que, embora extinto, deixou um legado
indispensavel para a histéria e o funcionamento
dos Correios. Esses profissionais
desempenharam um papel fundamental na
triagem e no encaminhamento de
correspondéncias e encomendas, garantindo a
eficiéncia logistica que sustentou o servi¢o postal
por décadas. Sua dedicacdo e expertise
contribuiram para conectar pessoas e regides de
todo o pais. Nesta data, relembramos e
reconhecemos a importancia dos OTTs.

Luta nacional

O Sintcom-PR, através da lideranca incansavel
de sua secretdria geral Elisabete Ortiz, tem se
destacado na luta nacional em defesa dos
direitos dos trabalhadores dos Correios.
Elisabete Ortiz, com sua dedicacdo e
compromisso, tem buscado apoio em diversas
esferas politicas para fortalecer a causa sindical
e garantir que as vozes dos trabalhadores
sejam ouvidas.

Os apoios politicos obtidos foram
fundamentais para manter os Correios como
uma empresa publica, garantindo a
continuidade dos servicos essenciais prestados
a populacdo. A mobilizacdo e articulacao
politica demonstram a importancia de uma
lideranca comprometida e a for¢a da unidao dos
trabalhadores em prol de um objetivo comum.
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Maio

01 DE MAIO
DIA DO TRABALHADOR

Parabéns a todos os trabalhadores por
se dedicarem com fiercale coragem.

SINTCON

Sinchaty gy

LONDRINA

01 DE MAIO

A importancia da Luta do
Trabalhador no primeiro de Maio

O Primeiro de Maio, conhecido mundialmente como o Dia do
Trabalhador, é uma data emblematica na luta por direitos trabalhistas e
sociais. Essa data celebra as conquistas histéricas dos trabalhadores e
refor¢a a importancia da mobilizagdo continua em prol de condicdes de
trabalho dignas, salarios justos e direitos garantidos. A luta dos
trabalhadores é essencial para assegurar que suas vozes sejam ouvidas e
gue suas demandas sejam atendidas.

Neste ano, o Sintcom-PR (Sindicato dos Trabalhadores nos Correios do
Parand) esteve presente nas manifestacbes do Primeiro de Maio em
Curitiba e Londrina, reafirmando seu compromisso com a defesa dos
direitos dos trabalhadores. A presenca do sindicato nesses eventos
demonstra a importancia da unido e da organiza¢do dos trabalhadores
na luta por melhores condi¢des de trabalho e na resisténcia contra
retrocessos sociais e econdémicos.

As manifestacdes do Primeiro de Maio sdo momentos de reflexdo e acdo
se relinem para reivindicar seus direitos e celebrar suas conquistas. A
participagdo ativa do Sintcom-PR nas manifestacées é um exemplo de
lideranca e engajamento, mostrando que a luta por um futuro melhor
para todos os trabalhadores continua mais viva do que nunca.

24° Encontro Nacional
de Mulheres Fentect

No dia 1° de maio, ocorreu em Brasilia o
Encontro Nacional de Mulheres Trabalhadoras
dos Correios, um evento de grande relevancia
para a categoria. O encontro foi um espaco
dedicado a discussdao de temas essenciais para
as trabalhadoras, abordando suas demandas e
desafios no ambiente de trabalho. Além disso,
foram tiradas pautas importantes para
fortalecer a luta coletiva e a constru¢ao de
melhores condi¢des laborais. Esse momento foi
marcado por unido, aprendizado e o
compromisso de avancar na defesa dos direitos
das mulheres dentro da empresa e da classe
trabalhadora como um todo

VIVAO DIAE A LUTA DA CLASSE TRABALHADORA!
, |

CURITIBA

01 DE MAIO
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Més do Orgulho
LGBTQIA+

®  tdria de mulheres
M rsidades de género.

Més do Orgulho
LGBTQIA+

®  stdria de mulheres
M rsidades de género.

Més do Orgulho

Maio € o més do orgulho
LGBTQIAP+, um periodo para
celebrar a diversidade, lutar por
igualdade e relembrar a histdria
de resisténcia dessa comunidade
que ja enfrentou tanta
marginalizacdo e exclusdo. A
pasta da Mulher e Diversidades
de Género estd empenhada em
trazer melhorias reais, dar voz as
demandas e construir um espaco
onde o respeito prevaleca. Piadas
homofdbicas ndo passardo, e
preconceitos  disfarcados de
"opinido" ndo serao tolerados.
Estamos avancando com
seriedade e compromisso, e em
breve sera instaurada a Comissao
LGBTQIAP+, um marco para
fortalecer a luta por direitos e
dignidade. Juntos, construimos
um futuro mais justo e inclusivo.




RETROSPECTIVA

SINTCOM PR

CASCAVEL AGORA TEM

CENTRAL
UNIMED
TRABAL
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NACIONAL DA
CNU
ADO ES

A luta do Sintcom-PR
pela melhoria do plano
de salide é continua e
assim a partir de 13 de
junho de 2024, os
trabalhadores [
Cascavel terdo acesso
a rede de salde da
Operadora Central
Nacional Unimed
(CNU). Aumentando a
rede de atendimento
para os trabalhadores
de Cascavel

Continuaremos a luta
ara levar esse
eneficio a todo
Parana .

Dia do Orgulho

O SINTCOM-PR esta sempre junto da
comunidade LGBTQIAP+, apoiando a
luta por direitos, igualdade e
respeito. No Dia do Orgulho,
reafirmamos nosso compromisso
com a diversidade, a inclusao e a
liberdade de ser quem se é.
Estaremos sempre ao lado dos
trabalhadores e trabalhadoras, em
qualquer luta que defenda a
dignidade e a igualdade para todos.
Juntos, seguimos na constru¢do de
um futuro mais justo e sem
preconceitos.

CNU em Cascavel

A CNU (Unimed Nacional) em Cascavel foi um
importante  ganho para a categoria,
especialmente para aqueles que enfrentavam
a falta de atendimento adequado pela Postal
Saude. Com essa conquista, os trabalhadores
dos Correios agora tém acesso a um servico de
saude mais qualificado e eficiente. O
SINTCOM-PR estd sempre em busca de
melhorias para a categoria, assegurando que
os direitos dos trabalhadores sejam atendidos
e suas necessidades, principalmente em areas
essenciais como a saude, sejam devidamente
respeitadas. A luta por um servico de
qualidade continual
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Nao venda a minha
escola.

O SINTCOM-PR marcou presenga nas
manifestacdes da campanha "Ndo Venda
a Minha Escola", reforcando seu apoio aos
professores e servidores da rede publica
de ensino. A luta contra a privatizacao das
escolas é essencial para garantir uma
educac¢do publica, gratuita e de qualidade
para todos. O sindicato se solidariza com
os trabalhadores da educacdo, que
enfrentam  constantes  ataques e
precarizacdo, e reafirma seu compromisso

. UMUARAMA ) ‘ : com a defesa dos servicos publicos.
AN © e = Juntos, estamos na linha de frente,

resistindo e dizendo nao a
mercantilizacdo da educacdo e ao
desmonte dos direitos da classe
trabalhadora.

A VENDA DOS

e CORREIOS

. LONDRINA _y

O =W

vend? Nio

URITIBA
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Dia da conscientizayao
do Feminicidio uingier

Campanha
Salarial 2024/2025

Em julho, iniciamos nossa campanha
salarial, uma luta incansavel pela
melhoria das condi¢des de trabalho e
pela dignidade dos trabalhadores.
Durante todo o processo, o SINTCOM-PR
se empenhou em manter a categoria
informada a cada passo, utilizando
diversos canais de comunica¢do, como
lives, assembleias, informativos e
publicacbes. Nossa transparéncia e
comprometimento com a luta garantiram
que os trabalhadores estivessem sempre
atualizados sobre os avancos e desafios
enfrentados. A mobilizacdo e unido da
categoria  foram essenciais para
avancarmos na conquista de nossos
direitos.

22 de Julho

O dia 22 de julho é dedicado a conscientizagdo e combate
ao feminicidio, uma data importante para refletir sobre a
violéncia de género que ainda afeta tantas mulheres em
nossa sociedade. O feminicidio, crime que vitima mulheres
pela simples razdo de seu sexo, é uma realidade que ndo
podemos mais ignorar. Este dia nos convoca a pensar em
formas de enfrentar essa grave questdo, seja por meio da
educacao, da sensibilizagdo ou da luta por politicas publicas
que protejam as mulheres. E um momento para
reafirmarmos nosso compromisso com a vida das mulheres
e com a construcdo de um futuro livre de violéncia e
discriminagao.
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VITORIA DOS

IEIIVITS Vitoria  dos

L trabalhadores
de Fazenda
5.7, Rio Grande

FAZENDA RIO GRANDE

O CDD Fazenda Rio Grande, localizado em uma cidade que foi a que mais
cresceu no Brasil nos ultimos anos, enfrentava condi¢des insalubres e um
prédio precario, que ja nao atendia mais as necessidades de seus
trabalhadores e a demanda crescente da regido. Com o aumento da cidade,
as instalacdes ja nao eram suficientes para oferecer um ambiente de trabalho
digno e seguro. Através da luta incansavel dos trabalhadores da unidade,
conseguimos conquistar um novo prédio, adequado e estruturado, que
garantirda melhores condi¢des de trabalho e atendimento. Esta conquista é
fruto da unido e do esforco coletivo em defesa dos direitos e do bem-estar
dos trabalhadores.
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Agosto

CTCE LONDRINA NO CAOS

GANHO DE Z INSTANCIA NO PROCESSO DO
TANQUE DA JOAQ NEGRAQ

CTCE Londrina sem Agua

O abastecimento de dgua no CTCE Londrina foi interrompido
por dias, expondo o descaso da gestdo com as condicbes de
trabalho. Durante esse periodo, a administracdo sequer
tomou medidas bdsicas, como a contratacdo de caminhdes-
pipa ou a instalagdo de banheiros quimicos, deixando os
trabalhadores desamparados diante de uma situagao
extremamente precdria.

Para piorar, o ambiente de trabalho foi marcado por diversas
denuncias de assédio moral e sexual, refletindo um clima de
desrespeito e abuso que ndo pode ser tolerado. Todas essas
dendncias e demandas foram tratadas pelo Sintcom-PR, que
se manteve firme na defesa dos trabalhadores e na cobranca
por providéncias urgentes,

E inadmissivel que situagdes como essa se repitam.
Seguiremos exigindo respostas e ac¢des concretas para
garantir um ambiente de trabalho digno, seguro e respeitoso
para todos.

Transferéncia compulsoéria,
assédio moral e sexual

A SE-PR tem demonstrado uma postura sistematicamente prejudicial aos
trabalhadores do Estado. Suas a¢des arbitrarias e autoritarias refletem um
total desrespeito aos direitos e a dignidade dos empregados. Um exemplo
recente foi o cendrio enfrentado pelos trabalhadores do CDD Tatuquara,
que, em agosto, foram submetidos a ameagas constantes de
transferéncias compulsoérias. Algumas dessas transferéncias implicavam
deslocamentos de até 120 km da residéncia dos trabalhadores, um
verdadeiro ataque as condi¢des de trabalho e a vida pessoal desses
profissionais.

Diante desse abuso, foi necessario agir. Denunciamos essa pratica no
Ministério Publico do Trabalho, reforcando que medidas assim violam
principios fundamentais de justica e respeito aos trabalhadores. Seguimos
atentos e comprometidos com a luta contra essas agOes arbitrarias,
buscando garantir um ambiente de trabalho mais justo e digno para
todos.

Vitéria no Processo do tanque da
Joao Negrao

No dia 14/08, tivemos uma vitéria importante no julgamento em
segunda insténcia sobre o direito de receber a periculosidade
pelos trabalhadores lotados no prédio da Jodo Negrdo. A unidade,
que possui tanques de combustivel e liquidos inflamaveis no
subsolo, representava um risco constante a vida de todos os que
ali trabalhavam. Com o reconhecimento unadnime do tribunal,
garantimos o direito a periculosidade para esses trabalhadores,
uma conquista essencial para a seguranca e valorizacdo da
categoria. Esta vitéria € mais um exemplo do compromisso do
SINTCOM-PR na luta pelos direitos e pela prote¢do dos
trabalhadores.
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Agosto

Termino da Campanha
Salarial

TA3 | Em agosto, seguimos com as negociagdes do acordo coletivo, e no
)4 dia 08, diante da falta de respeito da empresa durante o processo e
ACEITA ; ¥ @' das propostas que ndo atendiam as necessidades da categoria, os
3 : trabalhadores decidiram pela greve. O SINTCOM-PR esteve ao lado
dos trabalhadores no movimento, demonstrando mais uma vez que
nossa categoria estad sempre disposta a lutar por seus direitos. No
dia 17/08, a proposta da empresa foi aceita com ressalvas no
Parand. Embora ndo tenha atendido 100% das demandas,
conseguimos um acordo coletivo de trabalho que, embora
imperfeito, é aceitavel e representa uma conquista importante para
os trabalhadores

O Dia dos Pais é uma data especial para celebrar o amor, a dedicacdo e o
vinculo Gnico entre pais e filhos. E um momento de reconhecer o esforco, o
carinho e o exemplo que cada pai proporciona diariamente. Para homenagear
esses herdis do cotidiano, destacamos em fotos alguns papais da nossa
categoria com seus filhos, compartilhando momentos de amor e alegria. Que
este dia seja cheio de gratidao, unido e afeto, lembrando a importancia de
cada pai em nossas vidas. Feliz Dia dos Pais a todos que desempenham esse
papel com tanto amor e responsabilidade! ol

(C( (L

(==

Obrigado, Pail
Por ser meu exemplo de
forga e luta.
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/ Assédio Moral na regiao
de Londrina e Maringa

Em setembro, o Sintcom-PR apresentou uma denuncia

_ contundente contra a gestdo das regides de Londrina e Maringa,

que vinha ultrapassando todos os limites no tratamento dado aos
trabalhadores. A postura da administracdo beirava o absurdo,
com praticas abusivas e a normalizagdo do assédio moral, criando
um ambiente toéxico que agravava ainda mais o adoecimento da
categoria.

Essa gestdo arbitraria ndo apenas desrespeita os direitos dos
trabalhadores, mas também demonstra um total desprezo pela
dignidade e pela saude mental de quem mantém os servicos em
funcionamento. O Sintcom-PR ndo se calou diante dessa situa¢do
e levou as denuncias adiante, exigindo providéncias para pér fim
a esses abusos.

‘e

REGIAO DE MARINGA E LONDRINA

Servico de Mesario

LUNVE SINTCOM sz

Sindicato dos Trabalhadores nos Correios do Parana Pouco antes das eleicdes, o
sindicato soube que a
Acordo coletivo 2024/2025 superintendéncia dos Correios do

Parana solicitou que os funcionarios
que trabalham como mesarios
fossem liberados de suas funcdes.

Servico de mesario/ coleta de urnas

Essa acao, considerada baixa e
- ,;’a\ -l k , mesquinha, demonstra o mau
» s :/\ carater da gestdao ao limitar um
‘;%’ ’!‘#.. ] ‘LM" direito do cidaddo apenas para

) lY | y
suprir a grande falta de

Elisabe Ortiz Marcos Inocéncio Amanda Maria 5 v : : = .

Diretor do Juridico Juridico funcionarios. O sindicato nao deixou

do Sintcom-PR do Sintcom-PR do Sintcom-PR

essa atitude passar despercebida,
. denunciando o caso e tomando
18 de Setembro | As 19h todas as a¢des possiveis.

Sera transmitido no Facebook do Sintcom-PR
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Em setembro, o CDD Apucarana
enfrentou um dos momentos mais
criticos do ano, com os trabalhadores
entrando em estado de greve devido a
grave falta de efetivo e a sobrecarga de
trabalho. As condi¢des no local ja
estavam insustentaveis, agravadas pelas
promessas ndo cumpridas pela
empresa no inicio do ano, que havia
garantido reforco no quadro de
funcionarios e melhorias operacionais.

A situacdao chegou ao ponto de haver
cartas com mais de um més de atraso,
algo inaceitavel tanto para os
trabalhadores quanto para a populagdo
que depende dos servicos postais. A
mobilizacdo em Apucarana foi um
marco de resisténcia, refletindo a
indignacdo dos trabalhadores que,
apesar de todo o esforco, foram
submetidos a condi¢des extremas.
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Outubro

Em outubro, o CDD Paranavai entrou em estado de greve em protesto contra a implantacdo do
sistema OPPD. Os trabalhadores do local enfrentaram sérias dificuldades com a
implementa¢do do novo sistema, que gerou sobrecarga de trabalho e complica¢des
operacionais. A insatisfagdo foi generalizada, uma vez que o OPPD ndo trouxe melhorias
concretas, mas apenas aumentou a pressdo sobre os profissionais, prejudicando a qualidade
do servico prestado a populagdo e as condi¢des de trabalho dos carteiros.

Diante dessa situacdo, a mobilizagdo no CDD Paranavai foi essencial para expressar o
descontentamento da categoria e reivindicar solu¢des urgentes. O Sintcom-PR esteve ao lado
dos trabalhadores, apoiando a luta contra a imposi¢ao de um sistema que ndo atende as
necessidades do local e refor¢ando a importancia de garantir condi¢des adequadas de trabalho
para todos.

Outubro Rosa

Em outubro, o Sintcom-PR se uniu a campanha
Outubro Rosa, um movimento internacional de
conscientizacao sobre o cancer de mama, com o
objetivo de promover a importancia da prevencao e
do diagndstico precoce. Reconhecemos a
importancia dessa causa, que afeta milhares de
mulheres em todo o pais, e reforcamos o
compromisso de apoiar a saude das trabalhadoras.

Visita técnica Joao negrao

Em outubro, o Sintcom-PR contratou um engenheiro técnico do trabalho para realizar
uma vistoria ergondémica no prédio da Jodo Negrao, a fim de avaliar as condi¢des de
trabalho dos profissionais que ali atuam. A inspecdo revelou diversas irregularidades,
que comprometem a saude e o bem-estar dos trabalhadores. Entre os problemas
encontrados, estavam questdes relacionadas ao mobilirio inadequado, a organizagao
do ambiente de trabalho e a falta de medidas preventivas para evitar leses e doencas
ocupacionais.

Com base nos resultados da vistoria, o Sintcom-PR ird cobrar da gestdo agdes
imediatas para corrigir essas falhas e garantir que as condicdes de trabalho estejam de
acordo com as normas de seguranca e ergonomia. A luta pela melhoria das condi¢es
de trabalho é uma prioridade continua, e o Sintcom-PR segue firme na defesa dos
direitos dos trabalhadores.

Denuncia AC Fazenda Rio Grande

Em outubro, o Sintcom-PR fez uma denuncia em relacdo a AC Fazenda Rio
Grande, onde os trabalhadores enfrentavam condicdes extremamente
precarias. Eles eram obrigados a descarregar os caminhdes a cerca de 150
metros da unidade, sendo for¢ados a transportar o CDL no meio do trénsito.
Essa situa¢do colocava a seguranca dos trabalhadores em risco, além de ser
desumana, pois muitas vezes tinham que realizar essa tarefa em condicbes
adversas, como sob chuva.

Esse tipo de préatica evidencia a total falta de respeito com os trabalhadores e
demonstra a negligéncia da gestao em garantir condiges minimas de trabalho.
O Sintcom-PR continua cobrando a¢des imediatas para resolver essa situa¢do e
garantir que os trabalhadores de Fazenda Rio Grande tenham condi¢des
seguras e dignas de trabalho.
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Dia do Atendente

O Sintcom Pr junto com os atendentes do Parana
iniciaram em outubro um importante movimento de
mobilizacdo contra o desmonte das agéncias.
Preocupados com a crescente precarizagao do trabalho, a
terceirizacdo do atendimento e o fechamento de
- unidades, os atendentes comecaram a se reunir online,
fortalecendo a organizacdo e a unido para enfrentar esses
ataques no proximo ano.

Essa articulagdo busca ndo apenas resistir as préaticas
arbitrérias da gestdo, mas também defender a
manuten¢ao das agéncias e do atendimento publico de
qualidade, pilares essenciais para a populacdo. O
desmonte das agéncias impacta diretamente tanto os
trabalhadores quanto a sociedade, fragilizando um servico
essencial e comprometendo a dignidade no trabalho.

O Sintcom-PR estd ao lado dos atendentes, apoiando e
incentivando  essa  mobiliza¢do.  Juntos, estamos
construindo uma estratégia de resisténcia para enfrentar
os desafios de 2024 e garantir que os direitos dos
trabalhadores sejam preservados. A luta continua!
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Reuniao dos atendentes

O Sintcom Pr junto com os atendentes do Parana iniciaram em outubro um importante movimento de mobiliza¢do contra o
desmonte das agéncias. Preocupados com a crescente precarizagdo do trabalho, a terceirizacdo do atendimento e o
fechamento de unidades, os atendentes comegaram a se reunir online, fortalecendo a organizagdo e a unido para enfrentar
esses ataques no préximo ano.

Essa articulacdo busca ndo apenas resistir as praticas arbitrarias da gestdo, mas também defender a manutencao das agéncias
e do atendimento publico de qualidade, pilares essenciais para a populagdo. O desmonte das agéncias impacta diretamente
tanto os trabalhadores quanto a sociedade, fragilizando um servico essencial e comprometendo a dignidade no trabalho.

O Sintcom-PR estd ao lado dos atendentes, apoiando e incentivando essa mobiliza¢do. Juntos, estamos construindo uma
estratégia de resisténcia para enfrentar os desafios de 2024 e garantir que os direitos dos trabalhadores sejam preservados. A
luta continua!
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Parceria com a Unicesumar

O Sintcom-PR firmou uma parceria com a Unicesumar, uma das
maiores universidades do Brasil, reconhecida por sua exceléncia no
ensino e infraestrutura. Com mais de 180 cursos disponiveis, a
parceria oferece aos associados até 20% de desconto nas
mensalidades. Essa é uma oportunidade Unica para quem deseja
investir em sua qualificagdo profissional e ampliar suas
possibilidades no mercado de trabalho. A educacdo é um direito e
uma ferramenta essencial para o desenvolvimento, e estamos
felizes em proporcionar essa vantagem aos trabalhadores.
Aproveite essa oportunidade e transforme seu futuro!

Live do Juridico: ages sobre OTT e horas extras

Recentemente, realizamos uma live com o nosso departamento
juridico para esclarecer questdes importantes sobre as acdes
judiciais referentes as OTTs e ao pagamento de horas extras.
Durante o encontro, foram abordados os direitos dos
trabalhadores, as estratégias adotadas pelo sindicato e os avangos
alcancados nos processos em andamento. O objetivo foi fornecer
informacbes claras e responder duvidas, refor¢ando nosso
compromisso com a transparéncia e a defesa dos direitos da
categoria. Continuaremos empenhados em |utar pela valorizagao e
protecdo dos trabalhadores em todos os aspectos.

Convénio da Unimed Nacional: uma grande conquista para a
categoria

O Sintcom-PR celebra uma grande vitéria para os trabalhadores: o
convénio firmado com a Unimed Nacional, abrangendo mais de 140
cidades. Esse beneficio representa um avanco significativo para a
categoria, que ha muito tempo enfrentava dificuldades com a falta
de assisténcia a salde. Agora, todos tém acesso a um plano de
saude de qualidade, garantindo maior seguranca e bem-estar. Essa
conquista reforca o compromisso do sindicato em atender as
demandas mais urgentes dos trabalhadores e melhorar sua
qualidade de vida. Juntos, estamos alcancando novos patamares de
cuidado e valorizagao!

Ataque virtual na segunda reunido dos Atendentes

A segunda reunido dos Atendentes foi marcada por um episédio
lamentavel: o vazamento do link do encontro resultou em um
ataque virtual, que gerou grande transtorno para todos os
participantes. Apesar do incidente, seguimos firmes no
compromisso de dialogar e construir solu¢des para as demandas da
categoria. O sindicato repudia veementemente esse tipo de ataque
e ja esta tomando medidas para reforcar a seguranca de nossas
proximas reunides. Agradecemos pela compreensdo dos
trabalhadores e reafirmamos nosso compromisso com um
ambiente de discussao produtivo e seguro.
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Campanha contra o assédio moral em Londrina e regido

Em novembro, iniciamos uma importante campanha de
conscientizagdo contra o assédio moral em Londrina e regiao. Com
o0 objetivo de combater essa pratica que tanto prejudica os
trabalhadores e compromete o ambiente de trabalho, o Sintcom-
PR tem promovido dialogos, palestras e distribuicdo de materiais
informativos para alertar sobre os danos do assédio moral e as
formas de combaté-lo. E fundamental que todos os trabalhadores
saibam identificar e denunciar situacdes de abuso, garantindo um
ambiente de trabalho saudavel e respeitoso para todos.
Seguiremos empenhados nessa luta pela dignidade no local de
trabalho!

G20 Social no Rio de Janeiro

Em novembro, o Rio de Janeiro foi palco do G20 Social, evento que
reuniu liderancas sindicais de diversos setores para discutir os
desafios e perspectivas do mundo do trabalho. O Sintcom-PR
marcou presenca com a participacao de alguns de seus diretores,
reafirmando seu compromisso com as lutas dos trabalhadores. O
evento foi um espago crucial para troca de experiéncias e
construcdo de estratégias coletivas, abordando temas como
direitos trabalhistas, sustentabilidade e inovacao. O G20 Social
reforca a importancia da unido entre trabalhadores e organiza¢des
para enfrentar os desafios globais e garantir avangos sociais.

Implanta¢ao do OPPD pela empresa

O Sintcom-PR esta atento a insisténcia da empresa em
implementar o OPPD (Objetivo Pessoal de Planejamento e
Desempenho), um sistema que gera preocupagdo entre o0s
trabalhadores. Apesar de a empresa apresentar o programa como
ferramenta de crescimento, sabemos que ele pode representar
aumento da pressdo e cobranga por metas desproporcionais.
Estamos acompanhando de perto essa situacdo e exigindo que
qualquer mudanca leve em conta as reais condi¢bes dos
trabalhadores e respeite seus direitos. Ndo aceitaremos
retrocessos e continuaremos vigilantes!
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Visita técnica ao CEE Londrina e AC JB Londrina

O Sintcom-PR realizou recentemente uma visita técnica ao
CEE Londrina e a AC JB Londrina para avaliar as condi¢bes
de conforto térmico e ergonomia nos locais de trabalho.
Durante a visita, foram observados os principais pontos
criticos, e agora aguardamos a emissao dos laudos
técnicos para avancar nas cobrancas junto a empresa. A
saude e o bem-estar dos trabalhadores sao prioridades, e
seguimos atentos para garantir que as condi¢des de
trabalho estejam dentro dos padrdes exigidos.

Live do atendimento: mobilizacdo cresce a cada
reuniao

Na ultima semana, aconteceu a terceira reunidgo da
categoria de Atendentes, desta vez durante uma live
organizada pelo Sintcom-PR. O encontro demonstrou que
a mobilizacdo dos trabalhadores esta ganhando for¢a em
prol de melhorias no atendimento. A troca de experiéncias
e o debate constante tém sido fundamentais para alinhar
estratégias e fortalecer a luta por condi¢bes de trabalho
mais dignas. Seguimos juntos, avan¢ando na organizacao
da categoria e na defesa de seus direitos.

Langamento do novo site: mais moderno e funcional

O Sintcom-PR apresenta seu novo site, desenvolvido para
ser mais moderno, clean e acessivel. A plataforma esta
sendo constantemente abastecida com todas as
informacBes necessarias para a categoria, como noticias,
direitos e eventos. Esse é mais um passo na dire¢ao de
uma comunicacdo mais agil e eficiente, conectando o
sindicato aos trabalhadores de forma pratica e
transparente. Explore o novo site e aproveite todas as
facilidades que ele oferece!

Mural do sindicato: informac¢ao de facil acesso para a
categoria

Agora ficou ainda mais facil acompanhar as novidades e
informacBes importantes do Sintcom-PR. Nosso mural,
instalado em pontos estratégicos, sera abastecido
regularmente com comunicados, atualizacdes e
mensagens de interesse para a categoria. Essa iniciativa
visa facilitar o acesso dos trabalhadores as informacdes
mais relevantes, garantindo que ninguém fique
desinformado. Fique atento ao mural e mantenha-se
atualizado sobre as acdes e conquistas do sindicato!
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Contra a privatizacdo das escolas:
Sintcom-PR ao lado dos professores e
servidores

Mais uma vez, o governo do estado avanca
em sua politica de privatizacdo das escolas
publicas, representando um ataque direto a
educacdo de qualidade e ao direito dos
estudantes. O Sintcom-PR esteve presente
ao lado dos professores e servidores da
rede publica, fortalecendo a resisténcia
contra essa medida prejudicial. Nossa luta é
pela valorizacao da educacdo publica e por
condi¢Bes dignas para os trabalhadores da
area. Continuaremos somando forcas para
impedir o desmonte da educacao e
defender um futuro justo para todos.

Clausula 20: saide da mulher e o
descumprimento da licenga menstrual

O Sintcom-PR esta cobrando da empresa o
cumprimento da clausula 20 do Acordo
Coletivo, que garante licenca de dois dias
para mulheres que enfrentam problemas
agravados devido ao fluxo menstrual. Esse
direito, essencial para a saude e o bem-
estar das trabalhadoras, tem sido
negligenciado. Reforcamos que o respeito a
essa clausula é inegociavel e que
tomaremos todas as medidas necessarias
para garantir que as mulheres da categoria
tenham seus direitos preservados. Nao
aceitaremos retrocessos em questdes tao
fundamentais!
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Mensagem de Final de Ano

Expresso o meu mais sincero agradecimento aos trabalhadores e trabalhadoras do Parana
por toda sua dedicacdo, esforco e luta incansavel ao longo deste ano.

Foi um ano marcado por muita luta e também muitas conquistas, fruto da resisténcia e luta
diaria. Agradeco o compromisso e a coragem de cada um de vocés que tem consciéncia de
classe e busca incansavelmente defender os direitos de todos.

Quero destacar algumas Conquistas do coletivo numa retrospectiva rapida desse ano onde
muitas demandas foram cumpridas:

Centenas de visitas setoriais nos setores para orienta¢do e conversa com os trabalhadores;
Fomos para mesa de negociacao brigar pelo ACT; Tivemos éxito e garantimos o direito dos
trabalhadores em diversas acdes judiciais; Reformamos a casa do trabalhador a nossa colonia
de férias que estd preparada com piscina pra melhor atender a todos; garantimos o
atendimento médico com um contrato celebrado pela postal saide com a CNU através de
uma luta ardua do Sintcom PR; realizamos um lindo congresso de mulheres que foi um
sucesso; Fomos para greve na data base e garantimos 79 cldusulas no ACT 24/25; realizamos
visita técnica em algumas unidades; fizemos centenas de filiacdes e muitas outras conquistas.

O SINTCOM-PR ndao medira esforcos para garantir seus direitos. Continuaremos lado a lado na
luta por uma sociedade mais justa.

Em nome de toda diretoria do Sintcom, desejamos um étimo final de ano e um
2025 cheio de paz e esperanca. Que o préximo ano nos traga vitérias e realiza¢des.

Elisabete Ortiz
Secretaria Geral do Sintcom PR
Secretaria de Mulheres da Fentect

Aléem de ser a Secretaria Geral do Sintcom-PR, Elisabete Ortiz
também desempenha o papel de representante das mulheres na Fentect -
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Lideran¢a Feminina no Sindicato: A For¢a que Transforma a Luta

O movimento sindical sempre foi um espaco de resisténcia, luta e transformacdo social. No entanto, durante
muitos anos, a lideranca sindical foi predominantemente masculina, refletindo estruturas sociais que
invisibilizam a participacao ativa das mulheres. Hoje, essa realidade vem sendo transformada, com mulheres
ocupando espacos de decisdo, liderando pautas essenciais e trazendo novas perspectivas para a organizacao e
a luta da classe trabalhadora.

A presenca feminina em cargos de lideranca sindical ndo é apenas uma questdo de representatividade, mas de
justica e transformacgdo. As mulheres tém sido protagonistas na luta por igualdade salarial, combate ao assédio
moral e sexual, ampliagdo dos direitos relacionados a maternidade e as condi¢6es dignas de trabalho. Sdo essas
pautas que ecoam com mais forca quando mulheres estdo nos espagos de decisdo, pois elas vivem, sentem e
entendem os desafios impostos por uma sociedade ainda marcada pelo machismo estrutural.

Na gestdo "Resisténcia e Luta", as mulheres tém demonstrado que liderar vai muito além de ocupar cargos
formais. Elas inspiram pelo exemplo, fortalecem a base e dialogam com trabalhadores e trabalhadoras de
forma empética e comprometida. E uma lideranca que agrega, escuta e constréi coletivamente, entendendo
que o sindicato € um espaco de todos, mas que precisa olhar com atencdo para as necessidades especificas das
mulheres trabalhadoras.

Ainda ha desafios. A dupla jornada, a sub-representagdo em espacos politicos e o preconceito sao barreiras que
tentam silenciar ou limitar a participacdo feminina. Contudo, cada mulher que assume uma lideranca sindical
abre caminho para outras e fortalece a luta coletiva.

Por isso, reconhecer e valorizar a lideranga feminina no sindicato é mais do que necessario: é revolucionario. As
mulheres lideram com coragem, competéncia e sensibilidade, trazendo um olhar que amplia o horizonte das
lutas e constréi um futuro mais justo e igualitario para todos.

E tempo de celebrar, apoiar e multiplicar essa forca transformadora.
Mulheres na lideranca sindical ndo sdo o futuro - sdo o presente que esta mudando a historia.

Elida Santiago é diretora da
pasta das mulheres do SINTCOM-PR.
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Pelo angulo de uma mulher

Mais um ano que termina, e a espera de um novo ciclo parece cliché, mas é
necessario que nés, mulheres, possamos refletir. A sociedade imp&e a nés um
papel que sobrecarrega e adoece, e, para que haja mudanca, é exigido um
esforco brutal da nossa parte. Lutamos firmemente todos os dias para vencer o
machismo e a miséginia presentes em todas as esferas em que participamos.

No entanto, todo esse esforco repetido vai esgotando nossa saude mental e
fisica, e, as vezes, ndo percebemos o quanto estamos sendo prejudicadas. Por
isso, & fundamental o autocuidado; nao é fraqueza, muito menos egoismo, ter
uma pausa para se cuidar e manter o equilibrio entre corpo e mente. E
importante contar com uma rede de apoio para que as mulheres se sintam
seguras para se renovar.

Nesses anos de trabalho sindical, é preocupante como as mulheres ecetistas vém
adoecendo devido a sobrecarga de trabalho e aos assédios sofridos dentro da
empresa. Observamos que o0s avancos no acordo coletivo estdao sendo
insuficientes para romper esse ciclo de adoecimento. Invoco todas as mulheres e
companheiras ecetistas para que se cuidem e alertem outras mulheres sobre a
importancia do cuidado consigo mesmas.

Portanto, neste novo ciclo, desejo que todas nds estejamos
renovadas em forca e firmeza para continuarmos
nossa luta, dificil, mas necessaria.

Como disse Clarice Lispector: "Liberdade é pouco.
O que eu desejo ainda nao tem nome."

Paulinha, mulher, carteira e mae de trés filhos, € uma militante ativa da LPS.

Atualmente, ocupa a diretoria do SintectMG e da FENTECT, além de ser Diretora
da CUT Estadual em Minas Gerais e Vice-Presidenta da ARCOMG.
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O que seriamos sem o amor

No passado, tao intensamente pregado por Paulo, eternizado
em versos por Camdes e, mais recentemente, entoado em
melodias por Renato Russo, ecoa a verdade universal: "Ainda
que eu falasse a lingua dos anjos, sem amor, nada seria." Hoje,
ao visitar uma clinica de reabilitacdo para dependentes
quimicos em Foz do lguacu, percebi, de maneira visceral, o
poder desse ensinamento. O amor, em sua forma mais
simples e desinteressada, € o que nos resgata de nossa
prépria humanidade fragmentada. E ele que transcende
palavras e gestos, que ilumina até os recantos mais sombrios
da alma. Enquanto houver amor, ha esperanca, ha
reconstrucao, ha vida. Que nunca chegue o dia em que esse
amor se perca, pois sem ele, estariamos condenados a uma
existéncia sem significado, presos ao vazio de sermos apenas
matéria sem esséncia. |

Jonathan Rocha Pidorodeski é diretor do Sintcom-PR na regido de "'""'

Cascavel, e ja possui mais de 15 anos de experiéncia na empresa. un |-' -
- I}




MUITO OBRIGADO?




Caros trabalhadores e trabalhadoras,

A medida que nos aproximamos do final deste ano,
gqueremos expressar nossa mais profunda gratidao
por tudo o que conquistamos juntos. Cada batalha
travada, cada vitéria alcancada, sé foi possivel gracas
a forca e determinacao de cada um de vocés. Aos
trabalhadores que sempre estiveram ao nosso lado, e
aos novos que se juntaram a nossa luta este ano,
nosso muito obrigado.

Vocés sao a verdadeira forca e combustivel do nosso
sindicato. Sao vocés os responsaveis por cada
trabalho realizado e cada conquista obtida. Sem a
uniao e o comprometimento de todos, nada disso
seria possivel.

Desejamos a todos um feliz Natal, cheio de felicidade
e alegrias, e um ano novo repleto de realizagcées. Que
2025 traga ainda mais trabalho, lutas e, claro,
conquistas para todos naés.

Com gratidao e esperanca,Sintcom-PR

Juntos Somos mais fortes!






0 Sindicato atua diariamente
para DEFENDER nossos direitoﬁ,;
Sua filiacao e essencial

para continuarmos na luta!
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Parané em estado
de greve.

Grupo de anistia do
Parand.

Retrospectiva

. Sintcom-PR Gestdo

Resisténcia e Luta.

| Dia do Carteiro

J. Na revista, vocé pode conferir como o Sintcom-PR t¢
s significativas e garantido direitos para os trabaltj g Uma nova maneira de se comunicar
LUTA PELO SOCIALISMO




